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ALCALDIA TLALPAN

Mtra. Gabriela Osorio Hernandez, Alcaldesa del Organo Politico Administrativo en Tlalpan, con fundamento en los
articulos 122, Apartado A, Fraccion VI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52 numerales 1y 4,
53, Apartado A, numerales 1y 2, 12 Apartado B numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 6 Fraccion
XIV de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México; 11 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 9, 16, 20, 21, 29, 30, 31 Fracciones I y 11 y 35 Fraccion | de la Ley
Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; 1, 2, 3, 4,5, 7, 8 Fraccién 11, 11 y 51 Gltimo pérrafo de la Ley del Sistema
de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México; 3 Fracciones XX, XXI y XXII, 10, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 57, 60,
Fraccién I, 61 y 67 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 4, 28, 30, 31y 34 del
Reglamento de la Comision Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social; y

CONSIDERANDO

Que con fecha 17 de diciembre de 2025, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 1760 el “Aviso por el
cual se da a conocer el acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracién de las Reglas de Operacion de los
Programas Sociales para el ejercicio 2026", por el Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva de la Ciudad de
Meéxico.

Que con fecha 14 de enero de 2026, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 1778 el Aviso mediante el
cual se dan a conocer las Reglas de operacion del programa social denominado “Comunidad en Accién Oportunidades para
Todas y Todos 2026, y con la finalidad de otorgar mayor certeza en la operacién y ejecucion del Programa Social, emito el
siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA PRIMERA MODIFICACION A LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL “COMUNIDAD EN ACCION OPORTUNIDADES PARA TODAS Y
TODOS 2026”

UNICO: Se modifican los numerales 3.3, 4.2.1, 4.2.3, 5.1, 5.2, 5.4, 6.1, 7.1, 7.2, 7.3, 8.3.4, 8.4.1, 13, 142, 18 y se
adiciona un Apéndice, para quedar de la siguiente manera.

3.3. Teoria del cambio. Mediante actividades ludicas, recreativas, productivas, fisicas y artisticas, disefiadas para abordar
las necesidades de la comunidad, con enfoque de género y diversidad, que promuevan la inclusién, la participacion
ciudadana, el desarrollo personal y profesional, para mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacién circundante a
los centros de desarrollo comunitario.

La poblacién de Tlalpan enfrenta limitadas oportunidades de desarrollo personal, social y comunitario,
debido a la falta de acceso a actividades fisicas, productivas, ladicas, recreativas, ocupacionales y
artisticas, lo que genera desigualdad y exclusion social, la falta de participacién ciudadana y
empoderamiento comunitario.

Si se implementan programas integrales en actividades fisicas, productivas, ludicas, recreativas,
ocupacionales y artisticas, disefiados con enfoque de género, entonces se fortalecera la cohesién
comunitaria. Esto permitira reconstruir vinculos sociales, incrementar la participacion ciudadana y
recuperar la confianza colectiva, contribuyendo al ejercicio pleno del derecho humano a la
participacién en la vida cultural y comunitaria, mejorando las oportunidades de desarrollo y bienestar.

Problema
Publico

Supuesto
Central

® Presupuesto de $7,762,650.00. e 98 personas | e Mayor e Fortalecimiento de | Comunidade
® Personas facilitadoras de facilitadoras participacién habilidades y S Mas
Servicios. de servicios. comunitaria. desarrollo de integradas,

® Desarrollo de 90 talleres con las | e Actividades | e Comunidad con competencias participativa
actividades fisicas, productivas, desarrolladas | conocimientos de personales/profesiona | sy con
lidicas, recreativas, en los 37 inclusion y mejora de | les. mejores
ocupacionales y artisticas. CDCI. habilidades. condiciones
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® 37 centros de Desarrollo e 6500 e Activacion de e Generar redes de de bienestar
Comunitario Integral (CDCI). atenciones a espacios publicos. apoyo y cohesion social en
las Personas social. Tlalpan.

e Percepcion de
mejor calidad de vida
en la comunidad.

participantes
en las
actividades.

4.2.1. Conjunto de objetivos correspondientes a cada etapa del programa.

Etapa 1.

e Convocar y seleccionar a 1 persona Coordinadora en el periodo de enero — diciembre, quien serd la encargada de
coordinar, capacitar y dar seguimiento; supervisores, apoyo administrativo, enlaces y facilitadores.

e Convocar y seleccionar a 2 personas Supervisoras en el periodo de enero — diciembre, quienes seran las encargadas de
revisar la sistematizacion, supervisar y analizar la informacion que recabe el programa, a través de apoyo administrativo,
enlaces y facilitadores.

e Convocar y seleccionar a 1 persona de Apoyo Administrativo en el periodo de enero — diciembre, quien sera la encargada
de sistematizar la informacién que recabe el programa, a traves de enlaces y facilitadores.

e Convocar y seleccionar a 4 personas denominadas Enlaces en el periodo de enero — diciembre, quienes seran las
encargadas de supervisar, difundir y dar seguimiento a las actividades de los facilitadores.

e Convocar y seleccionar a 50 personas Instructoras facilitadoras de servicios A, en los meses de enero - julio que
impartiran actividades fisicas, ludicas, formativas, participativas, ocupacionales y artisticas. De estas hasta 45 personas,
podran continuar de agosto — diciembre bajo la denominacién de Instructoras facilitadoras de servicios A 1 que impartiran
actividades fisicas, ludicas, formativas, participativas, ocupacionales y artisticas.

e Convocar y seleccionar a 40 personas Instructoras facilitadoras de servicios B, en los meses de marzo - diciembre que
impartiran actividades fisicas, ludicas, formativas, participativas, ocupacionales y artisticas.

Etapa 2.

e Desarrollaran actividades para personas dentro de los Centros de Desarrollo Comunitario Integral distribuidos en la
Alcaldia de Tlalpan, en materia de actividades fisicas, productivas, ludicas, recreativas, ocupacionales y artisticas, mediante
diversos talleres de especialidades que propicien el desarrollo personal y comunitario, para mujeres, infancias, adolescentes,
personas jovenes, personas adultas y personas mayores, asi como en los diversos eventos que sean programados, con la
finalidad de fortalecer el tejido social y la participacién ciudadana.

e Fomentar la sana convivencia y la prevencion de la violencia por medio de talleres, platicas etc.

e Proporcionar acompafiamiento en eventos de expo venta, asi como presentaciones artisticas, fisicas, ludicas, recreativas y
artisticas que promuevan el desarrollo comunitario.

4.2.3.

Objetivos Especificos

Objetivo General

Fortalecer el tejido social es esencial para promover la participacion
activa de los ciudadanos en sus respectivas comunidades. Para lograr
esto, se propone generar jornadas comunitarias en las zonas
circundantes a los Centros de Desarrollo Comunitario Integral. En estas
jornadas, la poblacion beneficiaria final tendra la oportunidad de
compartir los conocimientos adquiridos, lo que permitira impulsar el
desarrollo comunitario. Ademas, estas actividades fomentaran la
promocion de la equidad, la cohesion y la integracion social,
garantizando el derecho de todas las personas a un nivel de vida
adecuado, a la educacién y al acceso a la cultura.

Proporcionar oportunidades para el desarrollo de habilidades y
competencias esenciales, que permitan a la poblacion objetivo
aumentar su empleabilidad y, por ende, mejorar su calidad de vida.
Esto incluye la creacion de programas de capacitacion que sean
accesibles y relevantes para las necesidades de la comunidad.

Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida y fortalecimiento del tejido social
de la poblacién, especialmente en colonias
con bajo y muy bajo indice de desarrollo
social en  Tlalpan, mediante la
implementacion de actividades y servicios
integrales (actividades fisicas, productivas,
ocupacionales, ludicas, artisticas 'y
recreativas de desarrollo personal vy
colectivo) en los Centros de Desarrollo
Comunitario Integral que promuevan
capacidades, habilidades, participacion
ciudadana e igualdad.
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Ofrecer apoyo y asesoramiento para el desarrollo artistico y
ocupacional sera clave para potenciar el talento individual y colectivo.
Esto no solo contribuird al crecimiento personal, sino que también
fortalecerd la identidad cultural y la cohesién social, fundamentales
para el bienestar de toda la comunidad.

Los resultados a corto plazo son: el desarrollo personal de las personas habitantes que colindan en las inmediaciones de los
centros mediante la implementacion de actividades fisicas, productivas, lGdicas, recreativas, ocupacionales y artisticas,
dentro de los Centros de Desarrollo Comunitario, brindando 6,500 atenciones a mujeres, hombres, nifias, nifios y
adolescentes, personas jovenes, personas adultas y personas mayores de la Alcaldia de Tlalpan.

Los resultados a mediano plazo, la comunidad circundante participe del desarrollo comunitario integral.

Los resultados a largo plazo, donde 6,500 atenciones a personas beneficiarias podran contribuir en el Desarrollo
Comunitario en la zona circundante a los Centros de Desarrollo Comunitario Integral, ademas de dar herramientas para un
mejor desarrollo personal a la poblacion mediante la capacitacién que se les otorgue.

5.1. Poblacion Objetivo.

La poblacién objetivo estimada es de 6,500 personas pertenecientes a los grupos prioritarios. De acuerdo a los registros
obtenidos en la operacion del programa del ejercicio 2025 la desagregacion de la poblacién es la siguiente: (mujeres 36%,
infancias 18%, adolescencias10%, juventudes 10%, personas adultas y personas mayores 21%) de la Alcaldia de Tlalpan
que habitan en las 65 colonias con bajo y muy bajo indice de Desarrollo Social principalmente.

5.2. Poblacion beneficiaria.
a) Este programa contempla 98 personas beneficiarias facilitadoras de servicios, del total de las personas beneficiarias el
60% seran mujeres y jovenes mayores de 18 afios, principalmente que habiten en la Alcaldia de Tlalpan.

b) Este programa contempla el registro de 6,500 atenciones a personas usuarias finales, quienes participaran en las
actividades fisicas, productivas, ldicas, recreativas, ocupacionales y artisticas, donde al menos el 60% sean mujeres,
principalmente que habitan en pueblos, barrios y colonias con muy bajo y bajo Indice de Desarrollo Social en Tlalpan.

5.4. Este programa social contempla la participacién de 98 personas beneficiarias facilitadoras de servicios. Los requisitos
de acceso, la documentacion, asi como las actividades, atribuciones, tareas y responsabilidades, se detallan en los numerales
8.2,8.2.4,8.3.4y 9 de las presentes reglas de operacion.

Las actividades que desarrolla cada uno de los facilitadores de servicios se detallan a continuacion:

% 1 persona Coordinadora en el periodo de enero — diciembre, quien sera la encargada de coordinar, capacitar y dar
seguimiento; supervisores, apoyo administrativo, enlaces y facilitadores.

% 2 personas Supervisoras en el periodo de enero — diciembre, quienes serdn las encargadas de revisar la sistematizacion,
supervisar y analizar la informacion que recabe el programa, a través de apoyo administrativo, enlaces y facilitadores.

< 1 persona de Apoyo Administrativo en el periodo de enero — diciembre, quien serd la encargada de sistematizar la
informacion que recabe el programa, a través de enlaces y facilitadores.

% 4 personas denominadas Enlaces en el periodo de enero — diciembre, quienes seran las encargadas de supervisar, difundir
y dar seguimiento a las actividades de los facilitadores.

% Convocar y seleccionar a 50 personas Instructoras facilitadoras de servicios A, en los meses de enero - julio que
impartiran actividades fisicas, ludicas, formativas, participativas, ocupacionales y artisticas. De estas hasta 45 personas,
podrén continuar de agosto — diciembre bajo la denominacion de Instructoras facilitadoras de servicios A 1 que
impartiran actividades fisicas, ludicas, formativas, participativas, ocupacionales y artisticas.

« 40 personas Instructoras facilitadoras de servicios B, en los meses de marzo - diciembre que impartiran actividades
fisicas, ludicas, formativas, participativas, ocupacionales y artisticas.
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Mediante diversos talleres de especialidades que propicien el desarrollo personal y comunitario, para mujeres, infancias,
adolescentes, personas jovenes, personas adultas y personas mayores, asi como en los diversos eventos que sean
programados, con la finalidad de fortalecer el tejido social y la participacion ciudadana. Fomentando la sana convivencia y
la prevencidn de la violencia por medio de talleres, platicas.

La cifra de 98 personas facilitadoras de servicios corresponde al nimero maximo de perfiles de colaboracion vigentes de
manera simultanea durante el ejercicio. Cuando una misma persona desempefie perfiles consecutivos no simultaneos —
Personas Instructoras A (enero—julio) y Personas Instructoras Al (agosto—diciembre)—, se contabilizara una sola vez en el
padron de personas beneficiarias, conforme al numeral 18 y su apéndice.

6.1. 6,500 atenciones, preferentemente a mujeres, infancias, adolescencias, juventudes, personas adultas y personas
mayores, donde por lo menos el 60% de las atenciones sera brindada a mujeres quienes se veran beneficiadas a través del
fortalecimiento del Desarrollo Comunitario en la Alcaldia de Tlalpan mediante la colaboracion de las personas facilitadoras
de servicios que impartiran actividades fisicas, productivas, lUdicas, recreativas, ocupacionales y artisticas sin costo, para
mujeres, nifias, nifios, adolescencias, personas jovenes, personas adultas y personas mayores, que fortalezcan el Desarrollo
Comunitario a las zonas Circundantes de los Centros de Desarrollo Comunitario Integral.

* Al menos tres talleres con perspectiva de género e igualdad sustantiva para personas facilitadoras de servicios, con el fin
de promover servicio y talleres en género.

* Ofrecer servicios de calidad a través de los Centros de Desarrollo Comunitario Integral de la Alcaldia de Tlalpan,
beneficiando a un minimo de 98 personas facilitadoras de servicio, de las cuales el 60% serdn mujeres, con un enfoque en la
atencion a las juventudes, infancias, personas adultas y personas mayores.

* Desarrollo de 90 talleres con las actividades fisicas, productivas, ludicas, recreativas, ocupacionales y artisticas.

7.1. El monto total Autorizado para el Ejercicio Fiscal 2026 es de $7,762,650.00 (siete millones setecientos sesenta y dos
mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

7.2. La erogacion del presupuesto, incluyendo montos por rubro, nimero de ministraciones, frecuencia, periodicidad y otras
especificaciones.

Persona
coordinadora
Personas
supervisoras
Personas de
apoyo 1 ene-dic 12 $8,500 $8,500 $102,000 1%
administrativo
Personas
denominadas 4 ene-dic 12 $8,000 $32,000 $384,000 5%
enlaces
Personas
instructoras A
Personas
instructoras 45 ago-dic 5 $7,004 $319,230 | $1,596,150 21%
Al

Personas ; 0
instructoras B 40 mar-dic 10 $7,094 | $283,760 | $2,837,600 37%

! $708,960 | $7,762,650 100%

1 ene-dic 12 $11,000 $11,000 $132,000 2%

2 ene-dic 12 $9,500 $19,000 $228,000 3%

50 ene-jul 7 $7,094 $354,700 $2,482,900 32%
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Nota: las cantidades sefialadas en la columna ‘“Numero de personas beneficiarias”, representan perfiles presupuestales
activos en cada periodo de operacién y no deberan sumarse para determinar el nimero de personas fisicas beneficiarias. Las
figuras Personas Instructoras Al corresponden al periodo agosto-diciembre y podran ser desempefiadas por personas que
participaron en el periodo enero-julio en el perfil equivalente Personas instructoras A. En estos casos, la persona sera
registrada una sola vez en el padrén, acumulando el monto total recibido e identificando los perfiles y periodos en los que
participd.

7.3. El monto unitario anual asignado a cada perfil de colaboracion de este programa se detalla a continuacion. Las figuras
Personas Instructoras A (enero—julio), y Personas Instructoras Al (agosto—diciembre), corresponden a periodos
consecutivos no simultaneos y podran ser desempefiadas por las mismas personas, por lo que la siguiente enumeracion
refleja perfiles presupuestales y no personas fisicas distintas:

e 1 persona coordinadora: $11,000.00 (once mil pesos 00/100 M.N.), equivalente a $132,000.00 (ciento treinta y dos mil
pesos 00/100 M.N.), que se entregaran en 12 ministraciones de $11,000.00 (once mil pesos 00/100 M.N.), cada una, en los
meses de enero a diciembre de 2026.

e 2 personas supervisoras: $19,000.00 (diecinueve mil pesos 00/100 M.N.), equivalente a $228,000.00 (doscientos
veintiocho mil pesos 00/100 M.N.), que se entregaran en 12 ministraciones de $9,500.00 (nueve mil quinientos pesos
00/100 M.N.), cada una en los meses de enero a diciembre de 2026.

e 1 persona de apoyo administrativo: $8,500.00 (ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.), equivalente a $102,000.00
(ciento dos mil pesos 00/100 M.N.), que se entregaran en 12 ministraciones de $8,500.00 (ocho mil quinientos pesos 00/100
M.N.), cada una, en los meses de enero a diciembre de 2026.

® 4 Personas denominadas enlaces: $32,000.00 (treinta y dos mil pesos 00/100 M.N.), equivalente a $384,000.00
(trescientos ochenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.), que se entregaran en 12 ministraciones de $8,000.00 (ocho mil pesos
00/100 M.N.), cada una, en los meses de enero a diciembre de 2026.

® 50 personas instructoras A: $354,700.00 (trescientos cincuenta y cuatro mil setecientos pesos 00/100 M.N.), mensuales,
equivalente a $2,482,900 (dos millones cuatrocientos ochenta y dos mil novecientos pesos 00/100 M.N.), que se entregaran
en 7 ministraciones de $7094.00 (siete mil noventa y cuatro pesos 00/M.N.), cada una, en los meses de enero a julio de
2026.

® 45 personas instructoras Al: $319,230 (trescientos diecinueve, doscientos treinta mil pesos 00/100 M.N.), mensuales,
equivalente a $2,837,600 (dos millones ochocientos treinta y siete mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), que se entregaran en
5 ministraciones de $7094.00 (siete mil noventa y cuatro pesos 00/M.N.), cada una, en los meses de agosto a diciembre de
2026.

e 40 personas instructoras B: $283,760.00 (doscientos ochenta y tres mil setecientos sesenta pesos 00/100 M.N.),
equivalente a $2,837,600 (dos millones ochocientos treinta siete mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), que se entregaran en
10 ministraciones de $7.094.00 (siete mil noventa cuatro pesos 00/M.N.), cada una, en los meses de marzo a diciembre de
2026.

CALENDARIO PRESUPUESTAL

$425,200 $425,200 $708,960 $708,960 $708,960 $708,960

$708,960 $673,490 $673,490 $673,490 $673,490 $673,490

8.3.4. Documentos.

Personas Beneficiarias Facilitadoras de Servicios.

Presentar en copia simple y original para cotejo (los formatos con un (*) serdn proporcionados en la Jefatura de Unidad
Departamental de Centros de Desarrollo Comunitario Integral, para su respectivo llenado con letra de molde y legible).

Personas interesadas en colaborar como personas facilitadoras de servicios en las siguientes categorias:
Coordinacién, Supervision, personas que fungiran como Enlaces e Instructoras A, Aly B.

1. Solicitud al programa en el formato correspondiente, debidamente Ilenada (*)

2. Cédula de Datos Personales debidamente llenada (*).
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3. Identificacién oficial (credencial de elector o forma migratoria vigente, en caso de personas extranjeras).

4. Comprobante de domicilio expedido en los Ultimos tres meses (agua, predial, teléfono fijo, gas, luz, contrato de
arrendamiento o constancia de residencia). Solo en caso de que no sea visible o sea distinta a la identificacién oficial
presentada, la cual es indispensable para su aprobacion.

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP, en caso de que no sea visible en la identificacion oficial presentada).

6. Una fotografia reciente tamafio infantil, para colocar en la solicitud de ingreso de los interesados para ser parte del
programa social.

7. Curriculum Vitae con fotografia, para conocer los logros mas recientes, cursos, certificaciones, que demuestran la
experiencia, conocimientos y habilidades actualizados.

8. Manifestacion bajo protesta de decir verdad de que no recibe apoyo econémico en el marco de algin programa social
similar (*).

9. Manifestacién bajo protesta de decir verdad de que no desempefia ningiin empleo, cargo o comision en la administracion
publica federal, local o de la Alcaldia Tlalpan (*).

10. Carta compromiso de conocimiento y aceptacion de las presentes reglas de operacion (*).

11. Carta compromiso de movilidad para desarrollar la actividad propuesta en cualquiera de los Centros de Desarrollo
Comunitario Integral de la Alcaldia Tlalpan (*).

12. Carta compromiso de participacion en las actividades y eventos que se promueven por parte de dicho Programa Social y
la Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Comunitario Integral (*).

Ademas, para:
a) Persona Coordinadora, y personas Supervisoras, personas de Apoyo Administrativo y personas denominadas

Enlaces:

e Comprobante de estudios preferentemente de nivel de Educacion Media Superior.

e Se aplicard instrumento en relaciones y habilidades humanas de acuerdo a la actividad que va a realizar (*).

e Se aplicara un examen de conocimiento en paquetes informaticos (Office, Internet, correo electrénico de dichas
herramientas (*).

b) Personas interesadas en participar en los talleres y actividades como personas beneficiarias facilitadoras
instructoras A, Aly B:

e Plan de Trabajo de la actividad o taller que va a llevar a cabo, indicando: Nombre completo, objetivo y descripcion del
taller o actividad, planteamiento a 3 0 6 meses.

e Reconocimiento o certificado que compruebe conocimiento en la actividad a realizar.

e Evidencia fotografica que demuestre su experiencia en la actividad que vaya a impartir (la cual podra ser enviada via
correo electronico a comunidad.enaccion2025@gmail.com).

c) Personas Beneficiarias interesadas en las actividades deberan de entregar y llenar la siguiente documentacion, en
cada una de las actividades que desee tomar, la cual contard como una atencion por actividad.
e Cédula de Datos Personales, debidamente llenada (*).

Menores de edad:

1. Cédula de Datos Personales, debidamente llenada con Carta Responsiva, acudiran al Centro de Desarrollo Comunitario
Integral de su interés con la documentacion establecida en las presentes Reglas de Operacion indicando los talleres o
actividades en los que desean participar (*).

2. Copia de identificacion oficial vigente de madre, padre o tutor.

3. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Personas interesadas en la participacion a las actividades, el registro y recepcion de documentos de acceso al programa se
realizara directamente en los Centros de Desarrollo Comunitario Integral (CDCI), de la Alcaldia Tlalpan, en un horario de
atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas, a partir de la apertura de las actividades en el mes de febrero a diciembre
de 2026, ubicados en de la Alcaldia de Tlalpan.

La asignacion de las Personas Instructoras Al podra realizarse, preferentemente, entre las personas beneficiarias
facilitadoras que hayan desempefiado el perfil de Personas Instructoras A durante el periodo enero-julio, siempre que
continden cumpliendo los requisitos, hayan acreditado satisfactoriamente sus actividades y exista la formalizacion
documental correspondiente.
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Dicha continuidad no constituira un nuevo ingreso al programa ni generara un registro adicional en el padron. En caso de
baja, renuncia o incumplimiento, podra realizarse una sustitucion conforme al procedimiento establecido en estas Reglas de
Operacién, debiendo integrarse al expediente la documentacién que acredite la baja, sustitucién y fecha efectiva de
incorporacion.

8.4.1. Requerimientos para permanecer en el programa social.

Personas Beneficiarias Facilitadores de Servicios (Persona Coordinadora, Supervisoras, Apoyo Administrativo,
Enlaces e Instructores A, Aly B).

e Realizacion éptima y adecuada de los talleres y actividades que establezca la Jefatura de Unidad Departamental de
Centros de Desarrollo Comunitario Integral.

e Dedicar el tiempo necesario que establezca la Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Comunitario
Integral para el desarrollo de las actividades que se le encomienden ademas de asistir a los eventos programados fuera de los
CDCI.

e Entregar en tiempo y forma los documentos e informes que le sean requeridos por la Jefatura de Unidad Departamental de
Centros de Desarrollo Comunitario Integral: Reportes mensuales de actividades, listas de asistencia y listas de verificacién,
reportes semanales de incidencias (en su caso).

e Destinar los documentos e informacién oficiales para los fines previstos y que con motivo de la realizacion de sus
actividades generen.

e Destinar los materiales y bienes que en su caso le hayan sido asignados para los fines legales previstos.

e Proporcionar a la Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Comunitario Integral, documentacion
(justificante médico), que avale su inasistencia, ademas, especificar el dia y hora de reposicion de dicha actividad.

e Cumplir con los horarios de colaboracidn establecidos por la Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo
Comunitario Integral.

e Asistir en tiempo y forma a las reuniones que convoque la Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo
Comunitario Integral.

e Dar un trato digno a la ciudadania, asi como fomentar el respeto y cordialidad entre las personas participantes.

Causales de suspensién:

e No entregar en tiempo y forma los documentos e informes que le sean requeridos por la Jefatura de Unidad
Departamental de Centros de Desarrollo Comunitario Integral: Reportes mensuales de actividades, reportes semanales de
incidencias, listas de asistencia y listas de verificacion.

e No proporcionar durante 3 dias habiles a la Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Comunitario
Integral, documentacién (justificante médico), que avale su inasistencia o en su defecto, documento explicito del motivo por
el cual no desarroll6 su actividad.

e Tres inasistencias sin justificar dentro de un periodo bimestral.

e No cumplir con los horarios de colaboracion establecidos por la Jefatura de Unidad Departamental de Centros de
Desarrollo Comunitario Integral.

e No cumplir adecuadamente con los horarios de colaboracion establecidos por la Jefatura de Unidad Departamental de
Centros de Desarrollo Comunitario Integral para la operacién del programa.

e No asistir en tiempo y forma a las reuniones y actividades que convoque la Jefatura de Unidad Departamental de Centros
de Desarrollo Comunitario Integral.

Causales de baja:

e Incumplimiento en el desarrollo de las tareas o el proyecto que se le han asignado.

e Proporcionar informacién o documentacion falsa.

e No concluir los trdmites que permitan la entrega del apoyo econémico.

e Falsificar datos en reportes elaborados. Debera comprobarse fehacientemente la existencia de la falsificacidn o alteracion
de la documentacion o informacion oficial que con motivo del desarrollo de las actividades genere.

e No proporcionar a la Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Comunitario Integral, documentacion
(justificante médico).

e Tres inasistencias sin justificar dentro de un periodo bimestral.

e No cumplir adecuadamente con los horarios de colaboracion establecidos por la Jefatura de Unidad Departamental de
Centros de Desarrollo Comunitario Integral para la operacion del programa.

e No asistir en tiempo y forma a las reuniones o eventos que convoque la Jefatura de Unidad Departamental de Centros de
Desarrollo Comunitario Integral.
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e Incurrir en impuntualidad reiterada en sus actividades o talleres durante el periodo en que recibe el apoyo econdmico
(donde tres retardos durante el mismo mes generaran una falta, la cual no se podra reponer ni justificar).

e Cambiar horarios o sedes asignados sin autorizacion.

e Solicitar o recibir cualquier remuneracidén econémica por impartir los talleres y actividades de este programa social, asi
como coaccionar la obligacién del consumo de materiales con el instructor o persona ajena a la actividad.

e Cuando la persona beneficiaria fallezca.

e Utilizar los materiales y bienes muebles que en su caso le hayan sido asignados para fines distintos para los que le fueron
asignados.

e Por quejas presentadas por las personas beneficiarias de las actividades o talleres del programa.

e Hacer uso distinto o indebido de la informacién oficial que con motivo de las actividades que desarrolla genere.

e No entregar en tiempo y forma la documentacion oficial que con motivo del desarrollo de las actividades se genere,
incluyendo cédulas de las personas participantes a las actividades.

e No entregar en tiempo y forma, de manera reiterada, los documentos e informes que le sean requeridos por la Jefatura de
unidad Departamental de Centros de Desarrollo Comunitario Integral: cédulas de las personas participantes, reportes
mensuales de actividades, reportes semanales de incidencias, listas de asistencia y listas de verificacion.

e Por voluntad propia. En este caso, debera firmar el formato de baja establecido para tal fin.

En caso de incumplimiento de uno o varios de los puntos anteriores, se generara documento que emita la baja, la cual se
integrara al expediente del beneficiario facilitador.

Personas inscritas en talleres y actividades (personas beneficiarias finales):

Requisitos de permanencia:

e Asistir a las actividades.

e Cumplir con las normas de los Centros de Desarrollo Comunitario Integral.

e Participar en las actividades previstas por la Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Comunitario
Integral.

Causales de baja:

e Proporcionar informacion o documentacién falsa.

e No concluir el registro.

e Tres faltas en un periodo bimestral.

e Conducta conflictiva, maltrato hacia otras personas o dafios a los bienes muebles e inmuebles del Centro en el que asiste a
las actividades o talleres de este programa social.

13. INDICADORES DE GESTION Y DE RESULTADO.

Comunida | Indice
des mas de .
integradas | integra (Numero de JUD de . La
- personas que Sexo, Centro | ciudada
; clon, erciben el edad Encu sde nia
participati | particip Pe : " | esta -
vasycon | aciény mejoramiento Efic Por C(_)Ion de Desarro | particip 70
meiores | bienest | desucalidadde | - . | cent | Anual | ia, satisf llo aenla | o
Jor vida / Namero aje Puebl -, | Comun | encuest
condicion ar accio A
. de encuestas de oy itario ade
esde social . - ' n .
. . satisfaccion barrio Integra | satisfac
bienestar | comuni - * =
. - aplicadas) *100 | cion
social en | tarioen
Tlalpan | Tlalpan




58

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 15 de septiembre de 2026
Contribuir
al (NUmero de
mejoramie | Activid actividades
nto de la ades realizadas que
calidad de que contribuyeron al
- . : . Sexo,
viday contrib mejoramiento La
. . edad, .
fortalecim | uyeron | de la calidad de tino | Reais | JUD de ciudada
iento del al viday P g nia
- . o de tros | Centros
tejido mejora | fortalecimiento activi | Admi de concluy
social de | miento | del tejido social/ . Por . - e las
; efic Trime | dad, | nistra | Desarro S 100
la de la Numero de .| cent . activida |
L : . acia . stral | puebl | tivos llo %
poblacion, | calidad actividades aje os del Comun des de
ezr;]etglz:]m de vida prograLrQadas coloni | progr | itario fgn;elgt
; y g asy ama | Integral -
colonias | fortalec | contribuyeron al barrio cohesid
con bajoy | imiento mejoramiento s n social
muy bajo del de la calidad de
indice de tejido viday
desarrollo | social fortalecimiento
social en del tejido social
Tlalpan
Persona (ndmero de
Personas S personas Las
facilitador | facilita | facilitadoras que persona
as que dor as recibieron Redis JUD de S
recibieron | capacit | capacitaciones tr?) Centro | facilita
capacitaci adas con perspectiva Admi sde doras
o6no con de género/ Por . . Desarro | carecen
; Ges Trime | Sexo, | nistra 100
talleres perspec namero de - | cent - llo de
. tion . stral | edad | tivos . %
con tiva de personas aje de Comun | capacit
perspectiv | género facilitadoras roar itario acion
ade e programadas pam% Integra con
géneroe | igualda | que recibieron | perspec
igualdad d capacitaciones tiva de
sustantiva | sustanti | con perspectiva género
va de género)
Persona (nimero de
Personas S personas Las
facilitador | facilita | facilitadoras que persona
as que dor as recibieron Redis JUD de S
recibieron | capacit | capacitaciones tr?) Centro | facilita
capacitaci adas con perspectiva Admi sde d oras
ono con de género/ Por . - Desarro | carecen
; Ges Trime | Sexo, | nistra 100
talleres perspec namero de | cent . llo de
. tion . stral edad | tivos . %
con tiva de personas aje de Comun | capacit
perspectiv | género facilitadoras roar itario acion
ade e programadas pamga Integra con
géneroe | igualda | que recibieron | perspec
igualdad d capacitaciones tiva de
sustantiva | sustanti | con perspectiva género
va de género




15 de septiembre de 2026 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 59
Jornada Las
Fortalecer coniuni perssona
el tejido . (Ndamero de .
- tarias : benefic
social a jornadas , i
. en - Nume iarias
través de comunitarias en -
iornadas donde donde las ro de Regis JUD de | registra
J L las capac Centro | dasa
comunitari personas o tro
persona L itacio . s de las
as, en beneficiarias Admi L
S . | Por nes - Desarro | activida
donde las . comparten sus | Efic Mens nistra 100
benefic . .~ | cent desag . llo des
personas A conocimientos | acia . ual tivo %
- . .| iarias . aje regad Comun | compar
beneficiari adquiridos / de .
compar as por itario | tensus
as total de progr X
., | tensus sexo Integra | conoci
compartird . Jornadas ama ;
conoci L y | mientos
n los ; comunitarias
. .| mientos edad en las
conocimie |\ o proyectadas) jornada
ntos g *100
L dosala S
adquiridos - .
poblaci comuni
on tarias
Infor Regis JUD de eIFSSna
(NUmero de macio 9 Centro | P
Jornada tro S Nno se
Jornadas nes . sde .
Programar S L Admi interesa
. . comunitarias Por desag | . Desarro
jornadas | comuni . Ges nistra n por 100
L . realizadas/ - | cent | Anual | regad - llo
comunitari | tarias tion ] tivo las %
h Jornadas aje as por Comun | .
as realizad L de . jornada
comunitarias sexo itario
a programadas) y progr Integra S
edad | @ma | comuni
tarias
14.2. La participacion social se realizara en las modalidades de informacion y consulta:
Personas Etapa en que Forma de Modalidad Alcance
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facilitadoras y 6,500
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usuarias finales

18. Criterios para la Integracion y Unificacion del Padron Universal de Personas Beneficiarias.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17, Apartado A, numeral 3 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México,
los programas de atencidn especializada y de transferencias monetarias y en especie que realicen el Gobierno de la Ciudad
de México y las Alcaldias, seran auditables y contaran con un padrdn Unico, transparente y enfocado a la rendicion de
cuentas.

El tratamiento de los padrones deberd observar la Ley de Proteccion de Datos Personales; las versiones publicas deberan ser
anonimizadas y publicarse en formatos abiertos y agregados. Cuando por obligacion normativa se publiquen datos
nominales, las dependencias deberan justificar legalmente la necesidad, limitar la difusion y aplicar medidas técnicas de
seguridad (encriptado, control de accesos).
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Asimismo; se deberan publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, a més tardar el Ultimo dia habil de la primera
quincena del mes de marzo del afio de ejercicio que se trate, los padrones de personas beneficiarias del programa social del
ejercicio fiscal anterior, indicando nombre, edad, sexo, unidad territorial, alcaldia, pertenencia étnica y discapacidad en los
programas en donde se preste atencién a personas migrantes y sujetas de proteccion internacional de diferente origen
nacional se agregara el componente de nacionalidad. Dichos padrones deberan estar ordenados de manera alfabética y
establecerse en un mismo formato. Para la integracion del padrén consolidado, cada persona beneficiaria facilitadora sera
identificada de manera Unica mediante su CURP. Cuando una misma persona haya desempefiado méas de un perfil durante el
gjercicio fiscal, se incorporara una sola vez al padrén, indicando los perfiles desempefiados, los periodos de participacion y
el monto total acumulado de los apoyos recibidos.

Las bajas, sustituciones y continuidades de perfil deberan acreditarse mediante los documentos administrativos
correspondientes. ElI nimero de registros del padron se referird a personas fisicas Unicas y no a la suma de perfiles
presupuestales ni de periodos de participacion. Ninguna persona podrd recibir simultineamente dos apoyos
correspondientes a perfiles diferentes durante el mismo mes.

Adicional a las variables de identificacion, se precisara el nimero total de personas beneficiarias y si se cuenta con
indicadores de desempefio de alguna indole, tal como lo establece el articulo 63 de la Ley de Bienestar. EI manejo de los
datos personales que se recaben de las personas beneficiarias se realizara conforme lo establecido por la Ley de
Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos.

APENDICE

Con motivo de la readecuacion presupuestal institucional realizada durante el ejercicio fiscal 2026, derivada del andlisis
técnico efectuado sobre el comportamiento del gasto, la disponibilidad presupuestaria y las prioridades de atencién
identificadas por la Alcaldia Tlalpan, se determino la reorientacion de recursos y, en consecuencia, la incorporacion de
nuevos perfiles de personas facilitadoras de servicios con actividades homologas para dar continuidad presupuestaria a
partir del mes de agosto en este programa social.

Dicha reorientacién presupuestal tiene como finalidad optimizar el ejercicio de los recursos publicos y fortalecer su
alineacion con las necesidades sociales prioritarias, bajo criterios de eficiencia, eficacia, economia, racionalidad y disciplina
financiera, de conformidad con la normativa aplicable en materia presupuestaria, de austeridad, transparencia y bienestar e
igualdad social de la Ciudad de México.

En virtud de lo anterior, y con la finalidad de brindar certeza respecto de la interpretacion y aplicacion de las disposiciones
contenidas en las Reglas de Operacion correspondientes, asi como evitar interpretaciones que pudieran generar duplicidad
en el registro de personas beneficiarias, se establece el presente Apéndice, conforme a los siguientes:

CRITERIOS.

PRIMERO. Incorporacion de nuevos perfiles durante el ejercicio fiscal 2026.

Como resultado de la readecuacion presupuestal efectuada durante el ejercicio fiscal 2026, se incorporaron nuevos perfiles
de personas facilitadoras para fortalecer la operacion y atender las necesidades sociales y operativas identificadas por la
Alcaldia Tlalpan.

Para efectos de identificacion presupuestal, operativa y administrativa, los perfiles incorporados corresponden al periodo de
operacion de agosto a diciembre de 2026, de conformidad con las necesidades operativas, disponibilidad presupuestaria y
determinaciones administrativas aplicables.

La incorporacion de nuevos perfiles tiene efectos exclusivamente presupuestales, operativos y administrativos, en los
términos establecidos en las Reglas de Operacién y demas instrumentos aplicables. En consecuencia, su incorporacion no
debera interpretarse como la creacion automatica de un namero adicional de personas beneficiarias ni como un
incremento de la meta de personas beneficiarias establecida en las Reglas de Operacion correspondientes.

Asimismo; la identificacién, registro y seguimiento de los perfiles incorporados debera realizarse conforme a los
mecanismos de control establecidos para cada programa social, a fin de evitar duplicidades y garantizar la correcta
aplicacidn de los recursos publicos.
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SEGUNDO. Prevalencia de la normativa aplicable.

El presente Apéndice no modifica, sustituye ni deja sin efectos las disposiciones legales, reglamentarias, presupuestales o
administrativas que resulten aplicables a los programas sociales.

Su objeto es establecer criterios de aclaracion y aplicacién respecto de la incorporacion de nuevos perfiles de personas
facilitadoras durante el ejercicio fiscal 2026, particularmente en lo relativo a su periodo de operacion, identificacion
presupuestal y correcta interpretacion de las metas y registros de personas beneficiarias.

En todo aquello que no se encuentre expresamente previsto en el presente Apéndice, seran aplicables las disposiciones
contenidas en las Reglas de Operacion y demas ordenamientos juridicos aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDOQO. El presente Aviso entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. Atendiendo el principio de maxima publicidad, el presente Aviso y las reglas de operacion también podran ser
consultados sin costo alguno, en la pagina (https://www.tlalpan.cdmx.gob.mx).

Ciudad de México a 07 de septiembre de 2026
(Firma)

MTRA. GABRIELA OSORIO HERNANDEZ
ALCALDESA DEL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN



