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ALCALDIA TLALPAN

Mtra. Gabriela Osorio Hernandez, Alcaldesa del Organo Politico Administrativo en Tlalpan, con fundamento en los
articulos 122, Apartado A, Fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52 numerales 1y 4,
53, Apartado A, numerales 1y 2, 12 Apartado B numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 6 Fraccion
XIV de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pudblica de la Ciudad de México; 11 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 9, 16, 20, 21, 29, 30, 31 Fracciones | y 111 y 35 Fraccion | de la Ley
Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 Fraccion 111, 11 y 51 ultimo parrafo de la Ley del Sistema
de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México; 9 Bis Fraccion I, 10 Fracciones I, 111, V 'y V1 y 26 Fraccion 1l de la
Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México; 3 Fraccién XV Bis, 15 Fracciones | y 1l de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México; 13 inciso A de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 5 Fracciones VII, VIII,
XI1, X'y XVII, 20 Fracciones I, 111 y 1V, 31, 32 y 33 de Ley de Fomento Cultural de la Ciudad de México; 3 Fracciones |
y XXI, 10, 24, 49, 50, 58, 59, 60 Fraccion | y 67 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de
México; 4, 29, 31y 34 del Reglamento de la Comisién Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social; y

CONSIDERANDO

Que con fecha 17 de diciembre de 2025, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 1760 el “Aviso por el
que se da a conocer el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operacién de las Acciones Sociales para el
ejercicio fiscal 2026", por el Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva de la Ciudad de México.

Que con fecha 11 de junio de 2026, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 1878, el Aviso mediante el
cual se dan a conocer los Lineamientos de operacion de la accion social denominada “Apoyo a las Festividades de los
Pueblos Originarios de Tlalpan, 2026”. Que, con la finalidad de otorgar mayor certeza, se realizan algunas adecuaciones,
por lo que emito la siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA PRIMERA MODIFICACION A LOS LINEAMIENTOS
DE OPERACION DE LA ACCION SOCIAL “APOYO A LAS FESTIVIDADES DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS DE TLALPAN, 2026”

UNICO: Se modifican los numerales 1, 3, 4.4, 5.3, 7, 8, 10.3, 10.6, 11, 11.1, 12,5, 12.7 y 12.8, para quedar de la
siguiente manera.

1. NOMBRE DE LA ACCION.
- Apoyo a las Festividades de los Pueblos Originarios de Tlalpan, 2026.

Breve Descripcion:

La presente accion social consiste en el otorgamiento de apoyos econémicos directos a autoridades representativas de los
pueblos originarios de Tlalpan, destinados a la organizacion y realizacidn de tres festividades tradicionales por comunidad:
Fiestas Patrias, Dia de Muertos y festividades decembrinas. Asimismo, contempla la incorporacién de una persona
facilitadora de servicios, encargada del seguimiento, registro y sistematizacion de la informacién. Esta accién tiene como
finalidad fortalecer la continuidad de las practicas culturales comunitarias, promover la participacion equitativa y contribuir
al ejercicio de los derechos culturales de los pueblos originarios, reconociendo su papel en la preservacién del patrimonio
cultural y en la cohesion social.

3. ENTIDAD RESPONSABLE.
- Direccion General de Derechos Culturales, Educativos, de Ciencia y Tecnologia (toma de decisiones y supervision).
- Coordinacion de Cultura (instrumentacion, operacién y vinculacion).

4.4. Justificacion y andlisis de alternativas. Resulta necesario implementar acciones que contribuyan a reducir las
desigualdades en el acceso a los derechos culturales y fortalezcan las practicas comunitarias de los pueblos originarios de
Tlalpan. En este sentido, el otorgamiento de apoyos econdémicos para la realizacion de festividades tradicionales permite
impulsar la organizacion comunitaria, favorecer la continuidad de las expresiones culturales propias de cada pueblo y
preservar el patrimonio cultural inmaterial.
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A diferencia de otras alternativas, como la organizacion de eventos culturales centralizados o la programacion de
actividades institucionales, esta accion social se basa en el reconocimiento de las dinamicas propias de cada comunidad, al
destinar recursos directamente a sus representaciones para la planeacién y ejecucion de sus celebraciones tradicionales.

Asimismo, la incorporacion de una persona facilitadora de servicios permite dar seguimiento al uso de los recursos y
generar informacion sobre la participacion comunitaria, mientras que las acciones de capacitacion contribuyen a promover
condiciones de mayor equidad y no discriminacién en los espacios culturales.

En conjunto, esta accidn representa una intervencion pertinente y viable para fortalecer las festividades tradicionales como
espacios clave para el ejercicio de los derechos culturales, desde un enfoque de respeto a la diversidad cultural y a los
derechos colectivos de los pueblos originarios.

Tabla teoria del cambio.

Problema Publico

Los pueblos originarios de la Alcaldia Tlalpan enfrentan el debilitamiento de sus
festividades tradicionales y de su identidad cultural, derivado del crecimiento urbano, la
desigualdad territorial y la limitada disponibilidad de recursos para su organizacion. Esta
situacion pone en riesgo el patrimonio cultural inmaterial, afecta la cohesion social y limita
el ejercicio de los derechos culturales, con impactos diferenciados en mujeres y otros grupos
de atencion prioritaria.

Supuesto Central

Si se otorgan apoyos econdmicos directos a las representaciones de los pueblos originarios
para la realizacion de sus festividades tradicionales, acompafiados de acciones de
seguimiento y capacitacion con enfoque de género, entonces se favorecera la continuidad de
dichas festividades, se generardn condiciones para una participacion mas equitativa y se
contribuira al ejercicio de los derechos culturales y al fortalecimiento del tejido social.

Insumos / Efectos a corto Efectos a mediano -
S Productos impacto
Actividades plazo plazo

® Presupuesto e 1 apoyo econémico e Continuidad en la | e Fortalecimiento e Pueblos

asignado a la accion otorgado a la autoridad organizacion de de la identidad originarios con

social. representativa de cada festividades cultural mayor ejercicio de
pueblo inscrito. Este Fortalecimiento de | comunitaria. sus derechos

e Autoridades apoyo sera divido en tres | la identidad culturales

representativas de los | ministraciones. cultural. e Mayor cohesion

pueblos originarios. social entre las ® Preservacion y
e 3 celebraciones de e Mayor personas habitantes | fortalecimiento del

® Persona facilitadora | festividades tradicionales | participacién de los pueblos patrimonio

de servicios realizadas por cada comunitaria en originarios. cultural.

(Coordinadora pueblo originario. actividades

Administrativa). culturales. e Practicas e Comunidades
e | persona facilitadora comunitarias mas mas organizadas,

e Convocatoria y de servicios operando. e Fortalecimiento inclusivas y inclusivas y con

procesos del rol de las equitativas. mayor cohesién

administrativos. e 2 capacitaciones mujeres en la social.
impartidas en perspectiva | gestion cultural. ® Transmision

e Capacitacion en de género. intergeneracional ® Reduccion de

perspectiva de ® Mejora en la de saberes desigualdades

género, inclusién y e Informes de coordinacion tradicionales. culturales y

no discriminacion. actividades y reportes comunitaria territoriales en la
financieros por administrativa. Alcaldia Tlalpan.

e Espacios publicos y | festividad.

comunitarios para el e Uso activo de

desarrollo de las e Asambleas espacios publicos y

festividades. comunitarias de comunitarios.
rendicidn de cuentas.
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5.3. Personas facilitadoras de servicios.

La presente accion social contempla la participacion de 1 persona facilitadora de servicios, que serd seleccionada
mediante convocatoria publica, a partir de la valoracion de su perfil y aptitudes. En el proceso de seleccidn se procurara
garantizar la participacion equitativa, priorizando el acceso a las mujeres.

La persona facilitadora de servicios Coordinadora Administrativa desarrollard las siguientes actividades:

* Procesar y analizar los expedientes integrados por los proyectos de celebraciones comunitarias, informes de actividades y
evidencias de las autoridades representativas de los pueblos, garantizando la recopilacion y manejo de informacion.

» Hacer el seguimiento administrativo de la ejecucion de las festividades en los pueblos originarios, con el objetivo de
verificar la correcta aplicacion del recurso conforme a los proyectos aprobados, asi como de registrar la participacion de las
mujeres durante la implementacion de las festividades.

* Generar reportes mensuales que integren indicadores sobre la participacion equitativa de mujeres en la accion social.

La persona facilitadora de servicios, durante su participacién en la accion social, debera realizar las actividades antes
descritas, asi como aquellas que les sean encomendadas por la Coordinacién de Cultura para el adecuado cumplimiento de
los objetivos de la accion social, asegurando en todo momento el compromiso con la inclusion, la equidad y la paridad de
género en el desarrollo de sus funciones.

7. METAS FISICAS.

a) Otorgar 1 apoyo econémico a cada una de las autoridades representativas de los pueblos originarios de Tlalpan inscritos,
distribuido en tres ministraciones, para la realizacion de sus festividades tradicionales.

b) Otorgar 1 apoyo econdémico a una persona facilitadora de servicios, distribuido en cuatro ministraciones, procurando
garantizar la participacion equitativa.

c) Impartir al menos 2 sesiones de capacitacion en perspectiva de género, con énfasis en nuevas masculinidades, dirigidas a
personas representantes comunitarias y facilitadoras de servicios.

8. PRESUPUESTO.
El presupuesto aprobado para esta accion social es de $2,599,000.00 (dos millones quinientos noventa y nueve mil pesos
00/100 M.N.).

El monto del apoyo de cada uno de los pueblos inscritos para la realizacion de Fiestas Patrias sera de $83,000.00 (ochenta y
tres mil pesos 00/100 M.N.), el cual serd entregado en una ministracion, en el mes de julio de 2026, a las autoridades
representativas de los pueblos que cumplan con los requisitos y presenten la documentacién en tiempo y forma.

El monto total del apoyo de cada uno de los pueblos inscritos para la realizacion de Dia de Muertos y Fiestas Decembrinas
sera de $165,000.00 (ciento sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), el cual ser& entregado en dos ministraciones, cada una
de $82,500.00 (ochenta y dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) en los meses de septiembre y noviembre de 2026, a las
autoridades representativas de los pueblos que cumplan con los requisitos y presenten la documentacién en tiempo y forma.

Sélo podra accederse al recurso siguiente (segunda y tercera ministracion) una vez que se haya comprobado el gasto del
recurso previo, mediante los reportes financieros debidamente detallados y requisitados que la Coordinacién de Cultura
determine. Las autoridades representativas de los pueblos seran las encargadas del correcto ejercicio y reporte del recurso.

El monto total del apoyo para la persona facilitadora de servicios Coordinadora Administrativa seré de $36,000.00 (treinta y
seis mil pesos 00/100 M.N.), el cual seré entregado en cuatro ministraciones de $9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 M.N.)
en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2026.

NUmero de , Monto Monto % del
., L NUmero de .. Monto
Denominacion personas | Calendarizacion| . - . unitario anual presupuesto
e ministraciones mensual
beneficiarias mensual total total
Apoyo
economico 11 Julio 1 $83,000 | $913,000 | $913,000 | 35.13%
para cada
pueblo
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Apoyo
econémico Septiembre y 0
para cada 10 noviembre 2 $82,500 | $825,000 | $1,650,000 63.49%
pueblo
Persona .
Facilitadora de Seopcttlsgwrt;re,
Servicios 1 ; ' 4 $9,000 | $9,000 $36,000 1.39%
. noviembre y
Coordinadora diciembre
Administrativa
Total $2,599,000 100%

CALENDARIO PRESUPUESTAL

Julio Agosto | Septiembre | Octubre [ Noviembre | Diciembre
Autoridades
representativas $913,000 $0 $825,000 $0 $825,000 $0
Persona
facilitadora de $0 $0 $9,000 $9,000 $9,000 $9,000
Servicios
Total $913,000 $0 $834,000 $9,000 | $834,000 $9,000

10.3.

Persona facilitadora de servicios (Coordinadora Administrativa).

* Tener 18 afios o mas.

* Ser residente preferentemente de alguno de los once Pueblos Originarios de la Alcaldia Tlalpan.

* No ser persona trabajadora de la administracion publica de la Alcaldia Tlalpan, bajo régimen laboral alguno.

* No ser persona beneficiaria de apoyos econémicos en el marco de algun programa o accion social de la misma naturaleza
por el Gobierno de la Ciudad de México o la Alcaldia Tlalpan.

10.6. Requisitos de permanencia:

» Las Autoridades Representativas y la persona facilitadora de servicios deberan asistir a las fechas y horarios establecidos
por la coordinacién de la accién social para recibir capacitacion o realizar actividades relacionadas con el &rea en la que se
inscribieron. No sera posible modificar este horario sin notificacion y autorizacion previa.

» Las Autoridades Representativas y la persona facilitadora de servicios deberédn entregar los informes y reportes de
actividades conforme a los plazos y formatos establecidos por la Coordinacién de Cultura.

» Las Autoridades Representativas deberan entregar en tiempo y forma los informes financieros correspondientes a cada
festividad. Solo podra accederse al recurso siguiente (segunda y tercera ministracién), una vez que se haya comprobado el
gasto del recurso previo.

* Las Autoridades Representativas y la persona facilitadora de servicios deberan mantener una actitud de respeto hacia todas
las personas involucradas en la accion social.

» Una vez integradas a la accion social, no se permitiran ausencias ni retardos injustificados a las reuniones y capacitaciones
que la Coordinacion de Cultura determine. Mas de una inasistencia sera motivo de baja irrevocable, salvo en casos de
enfermedad debidamente acreditada por receta médica.

» Las Autoridades Representativas y la persona facilitadora de servicios deberan firmar el formato de lista de asistencia de
cada sesion.

« Las personas que entreguen informacion o documentacion que no sea verificable (apécrifa, con alteraciones, etc.), seran
acreedoras a baja definitiva.

* Las Autoridades Representativas y la persona facilitadora de servicios deberan mantener comunicacion constante con los
responsables de la accioén social para la coordinacion de actividades, horarios de cursos y cualquier otra circunstancia
relacionada. La comunicacion podra realizarse a través de teléfono, correo electronico o de manera presencial en las oficinas
correspondientes.
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* No se tolerara ningun tipo de violencia, acoso, discriminacion, intimidacion o maltrato fisico, verbal ni digital, ni entre las
personas beneficiarias y la persona facilitadora de servicios, ni con cualquier otra persona involucrada en la accién social.
La violacion de esta norma resultara en la baja automatica, con el correspondiente expediente y las sanciones que la ley
disponga.

11. CRITERIOS DE ELECCION DE LA POBLACION (PERSONA FACILITADORA DE SERVICIOS).

En todos los casos, cuando la accién social no pueda alcanzar una cobertura total y las solicitudes impliquen recursos
mayores a los disponibles, se estableceran los criterios con los que se priorizara la inclusion de las personas a la accion
social.

11.1. Cuando no sea posible garantizar el acceso universal a la accidn social, se optard por la focalizacion territorial,
otorgando prioritariamente los entregables de la accion a la ciudadania que cumpla con las caracteristicas de la poblacion
objetivo, satisfaga la totalidad de los requisitos de acceso y resida en las unidades territoriales y colonias que cuenten con
IDS maés bajos.

12.5. La Coordinacion de Cultura, a partir de la publicacién de los presentes lineamientos, procedera a publicar y difundir la
convocatoria para la seleccion de las personas beneficiarias y personas facilitadoras de servicios. Las solicitudes de ingreso,
tanto de personas beneficiarias como de personas facilitadoras de servicio, se recibiran en las oficinas de la Coordinacién de
Cultura, ubicadas en el Centro Cultural “Casa Frissac”, con domicilio en Plaza de la Constitucion S/N esquina Calle
Moneda, Col. Tlalpan Centro, C.P. 14000, Alcaldia Tlalpan, en un horario de 10:00 a 14:00 horas. El tiempo maximo de
respuesta de las solicitudes, no exceder los treinta dias habiles.

Para garantizar la entrega de las ministraciones, se integraran los expedientes de las personas seleccionadas y el padron,
procurando la equidad de género en la distribucion de los apoyos. Para la entrega de la segunda ministracién y las
consecutivas, la Coordinacion de Cultura revisard y validara los informes de actividades y de gastos. Adicionalmente, como
parte de la operacién de la presente accion social, la Coordinacién de Cultura gestionara el desarrollo de al menos dos
capacitaciones sobre perspectiva de género, respeto a la diversidad y participacién equitativa de las mujeres en la vida
cultural y comunitaria. Estas deberan ser atendidas personalmente por las personas beneficiarias (Autoridades
Representativas de los Pueblos) y la persona facilitadora de servicios.

Las solicitudes de incorporacién de las Personas Beneficiarias (Autoridades Representativas de los Pueblos) se recibiran
Unicamente durante el periodo establecido en la Convocatoria correspondiente. Concluido dicho periodo, no se admitiran
solicitudes extemporaneas. Una vez integrado el padron de Personas Beneficiarias derivado del proceso de seleccién
previsto en la Convocatoria, Unicamente procederdn movimientos de alta y baja cuando tengan por objeto la sustitucién de
las personas beneficiarias incorporadas, siempre que la persona que participe cumpla con los requisitos de acceso
establecidos en los presentes Lineamientos de Operacion.

12.7. Las personas beneficiarias y personas facilitadoras de servicios cumpliran con las siguientes actividades:

e Personas beneficiarias (Autoridades representativas de los pueblos). Asistiran a todas las reuniones y sesiones de
capacitacion en materia de género a las que la Coordinacion de Cultura les convoque. Presentaran por oficio dirigido a la
Coordinacion de Cultura los formatos de informes debidamente requisitados, con las descripciones y evidencias que
respalden la realizaciéon de actividades comunitarias correspondientes a cada una de las tres celebraciones. Asimismo,
anexaran el informe financiero acompafiado de los contratos con proveedores, recibos de pago y tickets. En caso de
incumplir con los informes solicitados, se solicitard la devolucién del recurso otorgado y no se podran entregar las
siguientes ministraciones programadas. Al concluir la tercera festividad, estos informes se darén a conocer a través de una
asamblea informativa o mediante algin mecanismo publico de rendicién de cuentas acorde con sus usos y costumbres.

e Persona facilitadora de servicio (Coordinadora Administrativa). Asistird a las reuniones convocadas por la Coordinacion
de Cultura, asi como a las sesiones de capacitacion en materia de perspectiva de género, diversidad y equidad en la vida
cultural y comunitaria. Cumplira en tiempo y forma con la entrega de los documentos, informes y actividades que le sean
solicitados, asegurando la veracidad de la informacion proporcionada y absteniéndose de presentar datos falsos o
documentacion apdcrifa. Asimismo, debera procesar y analizar los expedientes bajo su responsabilidad, garantizando el
adecuado manejo de la informacion; elaborard reportes mensuales de actividades que incluyan indicadores sobre la
participacion equitativa de las mujeres. En el desarrollo de sus funciones, deberd brindar un trato digno, respetuoso e
incluyente a la ciudadania, sin discriminacion alguna, e integrar de manera transversal la perspectiva de género y el respeto
a la diversidad.
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12.8. Matriz de riesgos y plan de continuidad.
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La accion social “Apoyo a las Festividades de los Pueblos Originarios de Tlalpan, 2026, contara con el siguiente Plan de
Continuidad Operativa que permita garantizar su funcionamiento ante situaciones de contingencia:

Identificacion de procesos criticos.
e Gestion y entrega de apoyos econdmicos.
e Acompafiamiento administrativo y comunitario.
e Comunicacion con autoridades representativas.
e Integracion y resguardo de informacién y expedientes.

Asignacion de responsables.

e Direccidon General de Derechos Culturales, Educativos, de Ciencia y Tecnologia: toma de decisiones y supervision.
e Coordinacion de Cultura: coordinacion general, operacion, gestion documental y seguimiento.
e Persona facilitadora de servicios Coordinadora Administrativa: apoyo en la gestion documental y seguimiento.

Protocolos de contingencia.
a) Activacion de trabajo remoto y atencién via medios digitales en caso de cierre fisico.
b) Uso de correo electrénico y plataformas digitales para recepcion de documentos y seguimiento.

Proteccion de bienes.
a) Inventario actualizado de insumos y documentacién resguardada en espacios seguros.

Proteccion de datos.
a) Resguardo fisico y digital de expedientes con copias de seguridad periddicas.
b) Acceso restringido a la informacidn, exclusivo del personal responsable de la operacién de la accién social.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDOQO. El presente Aviso entrara en vigor el dia de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. Atendiendo el principio de maxima publicidad, el presente Aviso y los Lineamientos de operacion también
podréan ser consultadas sin costo alguno, en la pagina (https://www:.tlalpan.cdmx.gob.mx).

ALCALDESA DEL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

Ciudad de México, a 07 de septiembre de 2026

(Firma)

MTRA. GABRIELA OSORIO HERNANDEZ




