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ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION

JUEVES 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

En Tlalpan, Ciudad de Meéxico, siendo las 11 horas con 14 minutos del dia 25 de
septiembre de 2025, en |a Sala de Juntas de Concejales, ubicada en calle Moneda
#1, Edificio de Concejales, Col. Tlalpan Centro, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000,
Ciudad de México, y con fundamento en los articulos 94 y 100, fracciones VI, VIII y
IX del Reglamento Interno del Concejo de la Alcaldia de Tlalpan, se lleva a cabo la
Novena Sesién Ordinaria de la Comision de Administracion. El Presidente de la
Comision de Administracion, el Concejal Roberto Isael Porras Flores, dio la
bienvenida a los concejales integrantes, asi como a los presentes, y procedio con
el siguiente Orden del
Dia.

I Lista de asistencia y verificacién de quoérum legal

Como primer punto del Orden del Dia, el Presidente de |a Comisién, solicito a la
secretaria de la Comision, realice el pase de lista de asistencia a las y los
concejales integrantes de la Comisién, encontrandose presentes:

Concejal Roberto Isael Porras Flores

Concejala Diana Esmeralda Bravo Lépez. N
Concejala Casandra Camacho

Galindo

El Concejal Presidente Roberto Isael Porras Flores, con base en el articulo 100,
fraccion IX, del Reglamento Interno del Concejo de la Alcaldia de Tlalpan, siendo/|
las 11 horas con 14 minutos del 25 de septiembre del 2025, da inicio a la Novena
Sesion Ordinaria de la Comision de
Administracion.

Se conté con la asistencia de tres concejales integrantes de cuatro. En
consecuencia, se declaré quérum legalmente valido y, por lo tanto, todos los
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acuerdos tomados en esta sesion son

validos.

II. Lectura del Orden del Dia

Para continuar con el Orden del Dia, el Concejal Presidente, pidio a la secretaria
dar lectura al Orden del Dia y preguntar a los integrantes, si es de aprobarse el
Orden del Dia, acto seguido, la Secretaria da lectura al siguiente Orden del
Dia.

Orden del

Dia.

| Lista de asistencia y verificacion de quorum legal;

[I. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia;

Ill.  Lectura, discusion y en su caso, aprobacion del Acta de la Octava Sesion
Ordinaria de la Comisién de Administracion;

IV. Presentacion por parte de la Direccion de Administracion de Capital
Humano sobre informacién relativa del area de Capital Humano, referente
a:

Planilla laboral actual y tipo de contratacion.

Numero v tipo de capacitaciones realizadas al personal.

NUmero de trabajadores que han asistido a dichas capacitaciones.

Mecanismos de control y prevencion de incidencias laborales (acoso,

discriminacién u otras).

V. Lectura, discusion y en su ¢aso, aprobacion de los acuerdos;

V]. Cierre de la Sesion.

Una vez terminada la lectura del Orden del Dia, la Secretaria procedit a preguntar
a los integrantes de esta Comision si es de aprobarse el Orden del Dia, el cual fue
aprobado por unanimidad.

IIl.  Lectura, discusiéon y en su caso, aprobacion del Acta de la Octava
Sesion Ordinaria de la Comision de Administracion.

%% El Concejal Presidente, solicita a la Secretaria, consultar a los integrantes de la
Comision si es de dispensar la lectura del Acta de la Octava Sesin Ordinaria de la
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Comisién de Administracién, tomando en consideracion que ha sido previamente
distribuida, la cual se voté por unanimidad. Acto seguido, la secretaria, consulta a
los integrantes de Ia Comisién, por instrucciones de Ia presidencia, si es de
aprobarse el Acta de la Octava Sesién Ordinaria de la Comisién de
Administracion, la cual se aprobo por unanimidad.

IV.  Presentacién por parte de la Direccién de Administracion de Capital
Humano sobre informacién relativa del area de Capital Humano,
referente a: Planilla laboral actual y tipo de contratacién. Nimero y
tipo de capacitaciones realizadas al personal. Nimero de trabajadores
que han asistido a dichas capacitaciones. Mecanismos de control y
prevencion de incidencias laborales (acoso, discriminacién u otras).

Para desahogar el punto nimero cuatro del Orden del Dia el Concejal Presidente
Roberto Isael Porras Flores, procede a explicar la informacién de este
punto.

Concejal Presidente Roberto Isael Porras Flores: Una breve introduccién y antes
de presentar a nuestro Director de Capital Humano, decirles que en esta
Comision hemos intentado invitar a cada uno de los Directores, y de verdad
celebro mucho que nuestra Directora General de Administracion esté presente en
este tipo de trabajos, la verdad es un gusto siempre.

El Capital Humano en una empresa, en una institucion, es sumamente importante,
porque aqui es donde se ven diferentes tipos de situaciones; la capacitacion, el
paro, las relaciones laborales. Son temas muy importantes que Capital Humano
esta viendo constantemente, por ejemplo, tan solo la planilla del personal, saber
como mantenerla siempre activa, porque hay altas y bajas. Hay que tener las
contrataciones bien.

Hoy quiero que nos platiqué temas muy especificos de lo que esta pasando/ ;
porque también tenemos que saber qué esta pasando, y asi vamos aprendiendo
cada uno de los concejales lo que se esta haciendo, pero también la ciudadania.

Bienvenido, Director José
Alberto. %
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Director de Capital Humano, Lic. José Alberto Gonzalez Reyes: Buenos dias y
muchas gracias por la invitacién. Para mi es un gusto estar frente a ustedes,
siempre disfruto el hecho de rendir cuentas porque es un area, desde mi punto de
vista, que es medular para cualquier administracion, ya sea privada o publica.
Disfruto mucho hacerlo porque es lo que de repente no se ve. Porque de repente
se ve que brilla mas Obras porque estd tapando baches, esta haciendo
banquetas, pero para que eso pase debe haber una plantilla laboral completa.

Nosotros, desde la Direccion de Administracion de Capital Humano, |a verdad es
que llegamos, no hablaré de administraciones pasadas, pero cuando llegamos,
encontramos una situacion ahi, y tratamos de cambiar varias cosas. La primera:
queremos que sea una administracion de puertas abiertas, a todas y todos los
trabajadores de cualquier tipo de contratacién, se les atendio, se les esta
atendiendo y se les seguira atendiendo de manera personal.

Un servidor ha tenido la disposicion de atender personalmente cada uno de los
programas de los trabajadores que tenga que ver con el area. Sinceramente creo
que a nivel de Gobierno, los trabajadores mucho tiempo no fueron escuchados,
mucho tiempo solo fueron la mano de obra, y tengo la voluntad y la conviccion de
que eso cambie. Siempre he dicho que si hay gente contenta en su trabajo las
cosas van a ser diferente, siempre como ciudadanos, llegamos y nos quejamos
@A “es que en la ventanilla de atencion ciudadana, me tratan mal” “es que la persona
que esta afuera de mi casa no me contesté mal’. Creo que nos falta un poco de
empatia con las y los compaferos porque son compas con situaciones muy
complicadas. Creo que podemos empezar a cambiar su dia a dia desde Ia
administracion, o sea que sepan ellos que no somos enemigos y ellos, al contrario,
que estamos para echar la mano Yy tratar de arreglar los problemas
administrativos.

Muchos han tenido problemas personales, y muchas administraciones les dicen

“aqui no es”, entonces estamos tratando de dar una atencion mas integral al
trabajador. Lo que ha estado en mis manos, pues, ya se les ha podido conseguir

atencion en varios lugares de atencion para la salud mental, lo cual es un tema

?}7 importantisimo, el tema de la salud mental y emocional para las personas y
iy trabajadores, y del mundo entero que estan en un proceso de violencia fuerte.
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Entonces mi trinchera, he tratado de apoyar en ese sentido, no nada mas que
salga el pago a tiempo, no nada més que salga la persona a tiempo, sino que vaya
mas alla la atencion al trabajador.

Si me gusta que la gente regrese y diga “nunca me habian canalizado y qué
hacer” porque siempre pasa, €Spero que ya no pasé mas el que le digan a las
personas cuando las atienden “aqui no es” sin darle la atencion u orientacién. Es
lo que he estado haciendo en Capital Humano con el respaldo de la Maestra
Claudia, nos ha apoyado mucho para que eso pase.

Y, bueno, daré inicié a la exposicion de la informacion que se ha solicitado.

Nos pidieron informacion sobre planilla laboral actual y tipo de contratacion, es
informacién muy completa la que tenemos. Tenemos algunos tipos de nomina, no
son varios, son poquitos, se dividen estructura en base con digito, base sin digito,
estabilidad laboral y prestadores de servicios, que son los honorarios. De
estructura tenemos un total de 246 personas de las cuales son 103 mujeres y 143
hombres, de los concejales estan en la plantilla 9 mujeres y 6 hombres: que dan
un total de 15. Personal de base con digito son 1,059 mujeres y 1, 535 hombres,
que dan un total de 2, 594, de base sin digito son 647 mujeres y 978 hombres, con
un total de 1, 625. De estabilidad laboral (némina 8) son 193 mujeres y 174
hombres, con un total de 365 personas. De prestadores de servicios (honorarios)
son 258 mujeres y 267 hombres, con un total de 525 personas. Dando un total de
5, 372 trabajadoras y trabajadores en la alcaldia Tlalpan.

También nos pidieron informacién sobre el nuimero y tipo de capacitaciones al &(
personal, asi como el nimero de trabajadores que han asistido a dichas
capacitaciones. Se expondra el nombre y cuantos se han inscrito y cuantos han
acreditado, porque pueden inscribirse 100 personas pero si nada mas van 2,

quiere decir que no estamos llegando al punto que queremos llegar.

Tenemos:

Cableado estructurado, se inscribieron 14 y acreditaron 11.

Excel avanzado (grupo 1), se inscribieron 7 y acreditaron 6.

Excel avanzado (grupo 2), se inscribieron 8 y acreditaron 6.
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Mantenimiento preventivo y/o correctivo de hardware y software, se inscribieron 16
y acreditaron 15.

Electricidad (grupo 2), se inscribieron 9 y acreditaron 6.

Electricidad (Grupo 1), se inscribieron 15 y acreditaron 15.

Curso basico de plomeria, se inscribieron 18 y acreditaron 16.

Lengua de senas mexicanas basico 1, se inscribieron 16 y acreditaron 12.
Lengua de sefias mexicanas basico 2, se inscribieron 13 'y acreditaron 8.
Word basico, se inscribieron 12y acreditaron 7.

Excel basico, se inscribieron 19y acreditaron 19.

Excel intermedio, se inscribieron 16 y acreditaron 14.

Lengua de sefias mexicanas nivel intermedio, se inscribieron 7'y acreditaron 5.
Formacion en materia de conciliacion, se inscribieron 13y acreditaron 9.
Hacia un nuevo modelo laboral, se inscribieron 18 y acreditaron 4.

Inteligencia artificial para la mediacion del aprendizaje, se inscribieron 22 y se
acreditaron 6.

/%q); Educacion socioemocional, se inscribieron 6 y acreditaron 1.
Derechos humanos y género, se inscribieron 9 y acreditaron 7.

Discriminacién, discurso de odio y alternativas incluyentes, se inscribieron 1Sy
acreditaron 2.

Una mirada a la educacion digital, se inscribieron 11 y acreditaron 8.

Los principios constitucionales de derechos humanos en el servicio publico, se
inscribieron 16 y acreditaron 7.

p>0 Comunicacion efectiva en el trabajo, se inscribieron 14 y se acreditaron 9,
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Desigualdad, se inscribieron 5 y acreditaron 1.

Igualdad laboral y no discriminacion, se inscribieron 8 y acreditaron 1.
Mediacion y resolucion pacifica de conflictos, se inscribieron 14 y acreditaron 9.
Inglés basico A I, se inscribieron 25 y acreditaron 15.

Desarrollo de habilidades directivas, se inscribieron 16 y acreditaron 9.

Género, masculinidades, lenguaje incluyente y no sexista, se inscribieron 3 y no
hubo acreditados.

Inglés basico A 1.2, se inscribieron 24 y acreditaron 8.

Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion, se inscribieron 13 Yy no hubo
acreditados.

Inglés basico A Il, se inscribieron 16 y acreditaron 7.
Trabajo en equipo, se inscribieron 17 y acreditaron 9.

La moralidad y responsabilidad en nuestra toma de decisiones, se inscribieron 34
y acreditaron 22.

Introduccion a la organizacién de archivos, se inscribieron 23 y acreditaron 7.

Aplicaciones basicas de windows 8 para principiantes, se inscribieron 23 Y 3 /%
acreditaron 9.

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, se inscribieron 7 y
acreditaron 1. =

Ortografia y redaccién, se inscribieron 26 y acreditaron 8.

Manejo de hojas de calculo basico 1, se inscribieron 26 y acreditaron 7.
Economia para todos: consumo responsable, se inscribieron 13 y acreditaron &.
Administracién para no administradores, se inscribieron 11 y acreditaron 3.

Manejo de hojas de calculo basico 2, se inscribieron 18 y acreditaron 13. %5
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La introduccion a la ley de transparencia, acceso a la informacion publica y
rendicion de cuentas de la ciudad de México, se inscribieron 8y acreditaron 7.

Actitud laboral asertiva mediante el manejo adecuado del estrés, se inscribieron 24
y acreditaron 12.

Primeros auxilios, se inscribieron 61 y acreditaron 47.
Evacuacion, se inscribieron 31y acreditaron 23.
Respeto en la atencion ciudadana, se inscribieron 14y acreditaron 2.

Ese es el resultado de los cursos que hemos dado, cabe mencionar que también
este afio rompimos récords en cursos, el ano pasado no habia tanta apertura,
vamos avanzando paso a paso. Creemos que un trabajador que esta capacitado
va a dar mejor calidad en el servicio, si se dan cuenta, no estd enfocada
solamente a que la gente sepa alguna técnica o profesion, nos hemos enfocado
en el tema humanista, nos preocupamos porque la gente tenga esa gestion
emocional que necesitan muchas veces para dar buena atenciéon a los
ciudadanos, entonces queremos acabar con esta cuestion de llegar de que se
llega y sea un no por respuesta, una cara larga, un mal comportamiento con el
ciudadano. Mientras los trabajadores tengan una buena gestion emocional, vamos
a ir avanzando.

Vamos también a comentarles sobre el mecanismo de control y prevencion de
incidencias laborales, como es el acoso, discriminacion y otros. Para esto, lo que
‘ hacemos nosotros es basarnos mucho en material visual, nosotros tenemos una
/3%; colaboracion con varias areas. Y lo que se hizo es que el 2 de septiembre, se di6 a
conocer servidores publicos de la Alcaldia mediante un QR, con el cual descargan

un codigo de conducta de aqui en Tlalpan. (inaudible)

Ambos estan publicados en la Gaceta con el fin de informar las abligaciones y
compromiso de apegar su actuar de acuerdo a los valores, reglas de integridad y
principios de transparencia contenidos en ellos, para lo cual deberan conocerlos,
aplicarlos y respetarios, para asi garantizar el derecho a la buena administracion.

Eso es lo que yo puedo comentar, sobre la informacién que nos pidieron, cualquier

ﬂe@ duda, pues estamos
\ abiertos. 2 _
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Concejal Roberto Isael Porras Flores: Aprovechando que esta nuestra Directora
General, Claudia. ¢Hacia dénde vamos en Capital Humano? ;Qué podemos
esperar en estos meses? Por ejemplo vimos cursos Yy algunos cursos de
inteligencia emocional, de violencia, de violencia hacia la mujer, habia tres
inscritos y cero acreditados ¢ Qué podemos pensar para proyectar un futuro con
estas capacitaciones? Estamos en tiempos de mujeres, entonces este tipo de
trabajo es muy importante. Me gustaria escuchar, en términos de capacitacion, de
temas, de relaciones laborales que eviten el acoso, la violencia, qué podemos
seqguir

esperando.

Directora General de Administracién y Finanzas, Mtra Claudia Islas Lagos: Buenos \
dias.

Pues nosotros ayer participamos en la asamblea de la Secretaria de Mujeres,
entonces nos vamos a vincular con ellos, para que sean mismo tejedoras de
mujeres, pues también participen con nosotros e incluirlas. Porque vemos que en
cursos de mujeres, de violencia, no van. Entonces, tenemos que reforzar esto, y
como, pues con alguien tan importante como esta Secretaria. Vamos a tratar de
que las compafieras entiendan que es necesario que sepan sus derechos, ayer
les proporcionaron unas cartillas donde vienen a qué tenemos derechos, entonces
YO creo que es muy importante que las compafieras tengan toda esta informacion,
es algo que vamos a hacer un vinculo con la Secretaria, también con la Ciudad de
Meéxico, vamos a buscar ese vinculo para ver como podemos hacer que las 4@(
mujeres sepan sus derechos, porque luego las mujeres tenemos tantas cosas que
hacer, que luego decimos, “para que”, “para qué voy a gastar mi tiempo en que
me digan que la violencia no me va a quitar mi temor, lo que siento cuando un
agresor esta encima de mi, necesitamos hacer otro tipo de trabajo y esperamos
que este proximo afio hacer vinculos con Gobierno de la Ciudad de
Mexico.

Concejal Roberto Isael Porras Flores: Yo les agradezco de verdad, y le pido a la :
Secretaria consulte a las y los integrantes de esta comision, si desean hacer uso tﬂ
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de la palabra para este punto.

La secretaria de la comision, la concejala Diana Esmeralda Bravo Lopez, procedio
a preguntar a los concejales integrales de la comisién si deseaban hacer uso de la
palabra.

Concejala Diana Esmeralda Bravo Lopez: Primero felicitar el hecho de que
ustedes estén aqui acompafando, es nuestra segunda sesién con ustedes. La
verdad aplaudo mucho el tema de que esté la apertura para estar trabajando en
colaboracion. Mi pregunta va enfocada en ¢ Este tipo de capacitaciones a qué tipo
de personal va dirigido? ;Cémo es su difusion? Y...Bueno, es que luego vemos,
como lo comentaba la Directora, lo que tiene que ver con relacion a lo que son
mujeres, la diversidad, pues se inscriben muy pocos, no hay ningun acreditado,
entonces saber ¢Cual es el mecanismo 0 cudl es el fin de que ustedes puedan
decir que se acreditan? como es que se les... canaliza? o no sé como comentarlo,
para que ustedes puedan decir que estan acreditados. ;,Cuéles son los criterios de

evaluacion para poder
concluir?

/ﬁz% Directora General de Administracion y Finanzas, Mtra Claudia Islas Lagos:
Dependiendo el curso el proceso nos dice. Si el curso dura una semana O una

semana de nueva a una, cuenta la asistencia el 50%, el otro 50% que al final del
curso hacen un pequeiio examen en el cual se les pregunta cosas del mismo tema
y que lo pasen. Cada curso tiene su propio criterio, por el tipo de capacitacion, o
del tema, por ejemplo, el de electricidad , si no saben de los cables y eso; nos
felicitaron porque no se habia incluido aqui unos que sirvieran de verdad. Vimos a
muchas mujeres que si se inscribieron al de electricidad y plomeria. Ahi, fue 20%
asistencia y 80% capacitacion.

Pero lo que si hacemos primero es mandamos oficios donde pedimos a los
directivos que nos digan qué necesidades tienen y de ahi se_empieza hacer el
I

ey o P e
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programa de capacitacion, y nos lo autorizan . Pero nosotros este afio,
independientemente de que nadie nos pidiera de violencia se va a
dar.

Concejala Diana Esmeralda Bravo Lopez: Bueno, ahi si les pediria que pudieran
consideran al Concejo, la verdad es que no se si mis comparfieros lo sepan, pero
Y0, es la primera vez que sé que existen tanto cursos que se dan hacia el personal
de la Alcaldia, si bien es cierto Que a través de la Secretaria Técnica, si nos han
hecho llegar algunos cursos, pero son cursos como enlazados a otras instancias, y
pues la verdad que mas que si tenemos aqui en nuestra propia Alcaldia, nuestra
propia casa, tenemos esta capacitacion, pues que tanto concejales como asesores
que deseen realizarlos, pues puedan tomar estos
talleres.

Directora General de Administracion y Finanzas, Mtra Claudia Islas Lagos: Si
claro, y también vamos a considerar si ustedes quieren proponer algln curso para
los trabajadores y para su area
misma.

Concejala Casandra Camacho Galindo: Buenos dias, quisiera que se anotara mi %
retardo de asistencia.

Yo tengo unas observaciones respecto a la informacién que se me fue dada, en la

informacion revisada, Unicamente se multiplic6 la difusion del cédigo de ética y

conducta mediante un QR, si bien esta medida resulta positiva como recordatorio
de valores institucionales, no constituye a un mecanismo de accién frente al caso \ /V
de acoso y discriminacion. Se los leo para que no se me vaya la idea. No V
encontré evidencia de la existencia de un canal especifico, y seguro para ocultay’/ /
denuncias, y justamente como ya se comento, ayer en esta asamblea, vimos q
dentro de la Alcaldia, pues muchas mujeres estan sufriendo acoso por parte de I6s
mismo funcionarios de la Alcaldia, creo que es una situacion grave que justamente
no se expone. El caso es gravisimo, hoy en dia debemos de prestarle mas ‘x\}\
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atencion a esa parte, y sobre eso, la Alcaldia debe crear a la brevedad un
mecanismo, donde se deban contemplar opciones como una linea telefonica
interna, un buzén confidencial o una plataforma digital, acompafada de un
protocolo claro para la atencion y resolucion de casos con la calidad, y en caso de
que ya existan, pues la Alcaldia debe darle amplia y constante, difusion entre todo
el personal, de modo de que las y los trabajadores conozcan las rutas disponibles
y cuenten con la certeza de que puedan denunciar, sin temor a las represalias,
\ como vimos ayer.

Ayer vimos que dos compaferas que hicieron estas denuncias, incluso hasta
lloraron del coraje y del miedo de decir “no puedo hacer nada porque me van a
correr”. En conclusion la sola difusion de principios y éticos, no es suficiente, es
indispensable establecer y visibilizar un mecanismo real y confiable, que brinde
confianza al personal y garantice la proteccion de sus derechos. Son las
observaciones que
doy.

Directora General de Administracion y Finanzas, Mtra Claudia Islas Lagos:
Precisamente por lo que pasé ayer, tenemos la encomienda de la alcaldesa que
se atienda. Ya estamos trabajando en ello. A nosotros no nos habian denunciado
nada, aqui esta el subdirector de relaciones laborales, no habia ninguna denuncia,
desconocemos que estaba pasando esto, pero luego nos dieron la instruccion de
llevar a cabo el encuentro. Y si lo atenderemos.

Director de Capital Humano, Lic. José Alberto Gonzalez Reyes: Quiero agregar
informacion a eso, un servidor forma parte del Comité de (inaudible) ahi vemos
/@ estos temas que son gravisimos y que vamos a ser rigidos con las normas que sé
establezcan. Hay un protocolo federal y la (inaudible) vemos ambas partes en
materia administrativa y laboral.

Concejala Casandra Camacho Galindo: Nada mas para complementar esa parte ,
leyendo las noticias, pues igual que se pueda garantizar medidas protocolarias
7(0 anti bullying laboral, porque hoy en dia hemos tenido muchos casos de bullying

laboral y que se implemente | _ el protocolo laboral.
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Concejal Roberto Isael Porras Flores: Con lo que estan comentando, me parece
importante que desde nuestra comision, haremos entonces un punto de acuerdo,
donde ademads nosotros solicitaremos que si se hace el protocolo lo estaremos
revisando, y que podamos ver cudles son las lineas de accion, ademas dentro de
ese punto de acuerdo, pues que sea obligatorio una vez al afio que todos los
servidores publicos tomen una capacitacion sobre acoso, sobre discriminacion.

Nosotros como parte de la comisién de administracion, tiene que ver con
relaciones laborales, capital humano, estar al pendientes de las lineas de accién y
de protocolos que se puedan llevar Y, solicitar capacitacién en contra del acoso, en
contra de la violencia , de bullying en lo laboral, que podamos ser participes. Es
importante que quedé como un punto que estaremos trabajando desde esta
comision, en mesa de trabajo lo estaremos disefando.

V. Lectura, discusion Yy en su caso, aprobacion de los acuerdos
Como siguiente punto del Orden del Dia, el Presidente de la Comision solicité a la
Secretaria Técnica de la Comisién dar lectura a los acuerdos tomados en esta
sesion, y consultar a los integrantes de la Comision si son de
aprobarse. 4

Acuerdo AT/CAT/CA/SO/IX/01/2025: Previa verificacion de la lista de asistencia,

se aprueba y declara que existe quérum legal para dar inicio a la Novena Sesién

Ordinaria de la Comisién de Administracion, por lo cual, son validos todos los //
acuerdos que se tomen en esta sesion. :
Acuerdo AT/CAT/CA/SO/IX/02/2025: Tras realizar la lectura del Orden del Dia, se
aprueba por unanimidad, el Orden del Dia. .
Acuerdo AT/CAT/CA/SO/IX/03/2025: Se dispensa la lectura del Acta de |a Octavg” /’
Sesion Ordinaria de la Comisién de Administracion Wy
Acuerdo AT/CAT/CA/SO/1X/04/2025: Se aprueba el Acta de de la Octava Sesién

Ordinaria de la Comision de Administracin.

Acuerdo AT/CAT/CA/SO/IX/05/2025: Se da por presentada la informacién relativa Q“'\'}D
sobre el area de Capital Humano por parte de la Direccién de Administracién de
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Capital Humano.

Una vez que la Secretaria Técnica da lectura a los acuerdos tomados en la sesion
se consultd a los integrantes de la Comisién, si eran de aprobarse los acuerdos,
los cuales se aprobaron por
unanimidad.

VI. Asuntos generales

Para continuar con el Orden del Dia, el Presidente de la Comision, solicito a la
Secretaria de la Comisién preguntar si algin concejal deseaba hacer uso de la
palabra para asuntos generales.

Concejala Diana Esmeralda Bravo Lépez: Yo nada mas queria preguntar como va

el tema de adquisicion de muebles para el
Concejo. :

Directora General de Administracion y Finanzas, Mtra. Claudia Islas Lagos: El
Lunes ya estara
listo.

Secretaria Técnica del Concejo, Lic. Valeria Hernandez Escobar: Buenos dias,

saludar a todos los que nos acompanan, Alberto, Director de Capital Humano, la

Subdirectora Fabiola Hernandez de Nominas, todos te conocen indirectamente

porque contigo vemos los cambios de las y los asesores del Concejo. TG nos
conoces mejor que nadie en el tema administrativo y al Subdirector de relaciones
laborales César Vazquez. Gracias por acompanarnos en esta comision.
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Sobretodo reconocer el trabajo que se hizo en cuanto a capacitaciones y como tu
lo comentas Alberto, el eje esencial de la administracién es capital humano, es
hablar de derechos laborales y de nosotros como Alcaldia garantizar que las y los
trabajadores tengan las condiciones dignas para desempefiar su labor, ya que
ellos sostienen diariamente a toda la Alcaldia en sus distintas areas.

Retomando lo que comentaba Ia concejala Diana, sobre las capacitaciones,
solamente para ver esa vinculacién que haremos, ya que nosotros somos un &rea
diferente, en cuanto a como estamos organizados administrativamente, no
tenemos personal de base, salvo yo. Pero las y los concejales tienen personal de
honorarios, la mayoria de esas capacitaciones se habian realizado con personal,
usualmente se realizan con personal de base y nomina ocho, entonces ya
hablaremos después de Ia vinculacién, pues seguramente tendremos que hacer
algunos ajustes, ya que ellos son personal de prestadores de servicios. Y
agradecerles
nuevamente.

Concejala Casandra Camacho Galindo: Me uno al reconocimiento de la Secretaria
Técnica, yo creo que esta informacién es importante porque la desconociamos.
Hoy que estén aqui y nos Io presenten, podamos abrir diglogo para armar
protocolos. Pues nos resulta muy util a cada uno de los concejales que estemos
aqui en esta comisién, bueno estamos en la disposicion de ayudar a avanzar
sobre el tema grave de acoso que existe, y felicitarlos por los avances que se han
realizado.

Concejal Roberto Isael Porras Flores: Ya por ultimo, yo también quisi

agradecerles el apoyo, Mtra. Claudia, usted siempre esta con la disposicién de
venir. (inaudible)

La participacion de cada uno de los concejales que estén también aqui sentados

viendo no sirve, porque de repente se acercan y decirnos que pudimos hacer las

cosas diferente, nos da otro panorama. Entonces este tipo de trabajos son bien rﬂ
importantes, la verdad.
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VIl. Cierre de la Sesion

La secretaria informé al Presidente de la Comision que se han agotado los puntos
del Orden del Dia. Por lo que el Presidente procede al cierre de la
sesion.

“Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia y agradeciendo su presencia,
siendo las 11 horas con 51 minutos del dia 25 de septiembre, del 2025, se da por
finalizada la Novena Sesion Ordinaria de la Comision de Administracion.”

g

P
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INTEGRANTES DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA
DE TLALPAN

NOVENA SESION ORDINARIA

JUEVES 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025

P

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMINISTRACION
LIC. ROBERTO ISAEL PORRAS FLORES

1 DE LA\COMISION DE
UINISTRACION
CASANDRA GAMACHO GALINDO

SECRETARIA DE LA COMISION DE | INTEGREN
ADMINISTRACION
DIANA ESMERALDA BRAVO LOPEZ

INTEGRANTE 2 DE LA COMISION DE ADMINISTRACION
ROMMEL DANIEL LOPEZ PENALOZA

Estas firmas corresponden al Acta de la Novena Sesién Ordinaria de Ia Comision de

Administracién, concluida el 25 de septiembre de 2025.
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