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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE BIENESTARE
IGUALDAD SUSTANTIVA DEL ill CONCEJO DE LA ALCALDIA DE TLALPAN.

Tlalpan, CDMX, 26 de febrero 2025.

Buenas tardes a todas y todos, Me permito agradecer la presencia de los aqui presentes, de la
Secretaria Técnica del Concejo, Lic. Valeria Hernandez Escobar, a las Concejalas y Concejales
sus equipos que hoy nos acompafian, asi como a la Lic. Elva Rosa Morales Lara directora
general de Bienestar e Igualdad sustantiva de la Alcaldia Tlalpan, Concejales integrantes de
esta comision y sus equipos publico en general.

Siendo las 12:20 pm del dia 26 de febrero de 2025, y con fundamento en los dispuesto por los
Articulos 53, apartado C fraccion Viil, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México los

articulos 87 fraccién | 97 y 99 de la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México los N
articulos 23, 29, 82, 93, 94 y 96 del Reglamento Interno del lll Concejo de la Alcaldia de Tlalpan,

tengo el honor de dar inicio a la IIl Sesion Ordinaria de la Comisioén de Bienestar e Igualdad
Sustantiva

Por favor, Concejal Secretario Rommel Daniel Lopez Peifialoza, e solicito proceda con el pase
de asistencia y verificar si existe quorum legal.

Concejal Secretario Romme! Daniel Lopez Pefialoza
Con gusto, Concejal Presidenta.

Buenas tardes a todas y todos los presentes. Se procede al pase de lista:

e Concejal Yunset Jaime—Presidenta de la Comision

o Concejal Rommel Daniel Lopez Pefialoza---Concejal Secretario
®

L ]

Concejal Roberto Isael Porras—Integrante
Concejal lliana Danae Calderon de Luis—Integrante

Informo a la presidencia que hay una asistencia de 4 concejales integrantes de esta comision,
en consecuencia, existe quorum legal para celebrar la sesion.

Cumplida su instruccion, Concejal Presidenta.
Concejal Presidenta, Yunset Jaime

Gracias, Concejal Secretario.
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Le solicito atender el segundo punto del orden del dia y consultar a las y los integrantes de esta
Comision si es de aprobarse en todos sus términos

Concejal Secretario, Rommel Daniel Lopez Pefialoza
Por instrucciones de la presidencia de esta comisién, se da lectura al orden dia

I- Lista de asistencia y verificacion del quorum legal

- Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia

lil-  Lectura y discusion y en su caso, aprobacion del Acta de la segunda sesion ordinaria
de la Comisién de Bienestar e igualdad Sustantiva

IV-  Presentacion y en su caso aprobacion del Plan Anual de Trabajo de la Comision de
Bienestar e Igualdad Sustantiva

V- Mensaje de a Lic. Elva Rosa Morales Lara Directora General de Bienestar e Igualdad
Sustantiva

VI-  Lectura discusién y en su caso aprobacion de los acuerdos

Vii-  Asuntos generales

VIIl- Cierre de sesion.

Se consulta a las y 10s Concejales integrantes de esta Comisi6n, en votacitén econémica, si es
de aprobarse el orden del dia al que se ha dado previa lectura.

Los que estén por la afirmativa, sirvanse levantar la mano
Los que estén por la negativa, sirvanse levantar la mano

Se informa a la presidencia que por unanimidad se aprueba el orden del dia.
De la Ili Sesi6én Ordinaria.

—) s

Concejal Presidenta Yunset Jaime
Gracias, Concejal Secretario.

Ahora le solicito atender el siguiente punto del orden del dia, que es la lectura, y en su caso;
aprobacion del acta de la Il sesion ordinaria de la Comisién de Bienestar e Igualdad Sustantiva

del Iil Concejo de la Alcaldia de Tlalpan.
Concejal Secretario Rommel Daniel Lopez Pefialoza
Por instruccién de la Presidenta de esta Comision, se les consuita a las y los integrantes de la

misma, si es aprobarse la omision de la lectura de la Il sesién ordinaria de la Comision de
Bienestar e Igualdad Sustantiva, la cual se envi6 con anterioridad
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Los que estén por la afirmativa, sirvanse levantar la mano
Los que estén por la negativa, sirvanse levantar la mano

Le informo a la presidenta que la omision de la lectura se aprueba por unanimidad.
Concejal Presidenta Yunset Jaime
Gracias, Concejal Secretario.

Le solicito continuar con la consulta correspondiente para la aprobacién del Acta de la Segunda
Sesion Ordinaria de la Comision de Bienestar e igualdad Sustantiva

Concejal Secretario Rommel Daniel L.6pez Pefaloza
Por instrucciones de Ia Presidenta de esta Comisién, de manera econémica les consuito a las
y los Concejales si es de aprobarse el contenido del Acta de la Il Sesion Ordinaria de la Comision

de Bienestar e igualdad Sustantiva

Los que estén por la afirmativa, sirvanse levantar la mano
Los que estén por la negativa, sirvanse levantar la mano

Le informo a la presidenta que el contenido del Acta de la Segunda Sesidn Otdinaria de la
Comision de Bienestar e Igualdad Sustantiva se aprueba por unanimidad

Concejal Presidenta Yunset Jaime
Gracias, Concejal Secretario.

Para atender el siguiente punto, del orden del dia que es la presentacion del Plan anual de
trabajo de la Comision de Bienestar e Igualdad Sustantiva

A continuacién, le damos el uso de la palabra a la Presidenta de esta Comision para hacer una
exposicion del Plan Anual de Trabajo de la Comision de Bienestar e Igualdad Sustantiva

Donde comenta el compromiso que hizo en fa Segunda Sesién Ordinaria de la Comision, de
presentar el Plan Anual de Trabajo, y prosigue dando lectura

Ei derecho al bienestar y la igualdad sustantiva en la sociedad debe ser garantizado por la
administracion publica, generando politicas sociales y econémicas de manera integral que
beneficien a la poblacion con el objetivo de asegurar el respeto, proteccion, promocion y
cumplimiento de los derechos humanos de las personas que habitan en nuestra alcaldia

Moneda No. 1 Edificio de Concejales, .5 202 5

Colonia Tlalpan Centro, C.P. 14000 3 ; , e

Tel. 5514821565 of 2 \ La Mujer DE LA FUNDACION DE
n \ Indigena TENOCHTITLAN




.....
----

.E.I' COMISION DE BIENESTAR E
oy IGUALDAD SUSTANTIVA

— ALCALDIA —

CIUDAD DE MEXICO TLALPAN

particularmente de los derechos de alimentacion, salud, educacion, cuidados, vivienda y sus
servicios, trabajo, movilidad, seguridad, medio ambiente e infraestructura urbana espacios
publicos adecuados la finalidad es erradicar la desigualdad social que es provocada por la
ineguidad, inequitativa distribucion de la riqueza, los bienes y los servicios para lograr este
objetivo se deben impulsar politicas publicas orientadas al logro de la igualdad de derechos,
oportunidades, medios y resultados partiendo de las necesidades de la gente en cada territorio
promoviendo de manera integral las acciones de Gobierno, los programas sociales en toda la
demarcacion articulando programas y politicas de inclusion igualdad y bienestar en materia
urbana y rural ya que nuestra Alcaldia tenemos esta diversidad social la importancia de este
Plan Anual y de la Comision de Bienestar e Igualdad Sustantiva tiene como objetivo evaluar
y supervisar que se cumpian a cabalidad las acciones de Gobierno programas sociales,
enfocados a la atencion integral para mejorar la calidad de vida de mujeres, nifias, nifios,
juventudes, personas adultas mayores con discapacidad, comunidad LGBTTIQ+, indigenas, \
animales de compaiiia, siempre en Coordinacion con la Direccion General de Bienestar e
igualdad Sustantiva asi como con todas las areas que emanan de 1a misma por que el objetivo
siempre es generar resuitados visibles y rendicion de cuentas claras a los Tlalpenses.

Fundamento legal /?
Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México articutos 97,99 y 104 fraccién IX

Reglamento interno del lll concejo de la alcaldia de Tialpan articulos 82,83 para definir las
Comisiones articulos 100 Ia presidenta de la Comision tendra las atribuciones siguientes que

es proponer este Plan Anual de trabajo los integrantes de esta comision

¢ Presidencia Yunset Jaime Cabrera,

o Secretario Romel Daniel Lépez Pefalosa

 Integrante Roberto Isael Porras Flores, e

e Integrante lleana Danae Calderdn de Luis,
El objetivo general es supervisar y evaluar que el presupuesto asignado al area de la Direccién 1
General de Bienestar e Igualdad Sustantiva cumpla con su funcion social a través de una

atencion integral para mejorar la calidad de vida de la ciudadania que se dé cumplimiento a las
acciones proyectadas en este ejercicio fiscal verificando el correcto funcionamiento de cada una
de las areas adscritas a esta Direcciobn General que son Coordinacion de Desarrollo de
actividades deportivas, Direccion de Fomento a la Equidad de Género e lgualdad Sustantiva,
Direccién de Atencion a Grupos Prioritarios y la Direccion de Salud, los objetivos especificos
de esta Comision seran supervisar y dar seguimiento a la gestion ciudadana que llega al area
de Bienestar e Igualdad Sustantiva con la finalidad de dar una atenciéon adecuada revisar la
aplicacion de los recurso financieros, humanos y materiales que permitan el funcionamiento de
las areas administrativas, revisar los avances programaticos presupuestales, supervisar
programas y actividades dirigidos a la promocion y fomento deportivo que sean enfocados a
grupos prioritarios, personas con discapacidad para crear una comunidad incluyente y de
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Igualdad Sustantiva, supervisar el buen funcionamiento de los Centros deportivos y las albercas
para garantizar espacios dignos para el desarrolio de la comunidad vigilar el cobro recaudacion
de ingresos de autogenerados de los centros, revisar que los promotores profesores y
entrenadores cumplan con la capacitacién necesaria para desarrollar su actividad verificar que
se cuente con el equipo y material adecuado para cada una de las actividades en los centros
deportivos, revisar que se cuente con un padrén de beneficiarios en cada centro deportivo para
tener la certeza de que se esta dando la atencion a la poblacion, revisar que se esté brindando
atencion integral y garantia de goce de derechos a las mujeres y a la poblacion LGBTTIQ+,
revisar las acciones que fomenten la igualdad Sustantiva en temas de prevencion y atencion a
la violencia, revisar las acciones y programas sociales, actividades, campanas y eventos que
visibilicen y promuevan la igualdad de las personas, derechos sexuales, identidades de género

y los derechos de las mujeres, revisar los programas sociales enfocados al bienestar de la 0\
nifies y las juventudes, supervisar las acciones enfocadas a los adultos mayores y personas
con discapacidad de la comunidad enfocadas a sus capacidades y habilidades recabar
informes y reportes de las areas para poder hacer una evaluacion, verificar que los servicios

de salud lleguen a cada zona de la demarcacién de manera oportuna segin las necesidades /E
y que esta sea de calidad, verificar las acciones de promocion, prevencion, promocién y
atencion a la salud fisica, mental y sexual en los distintos grupos sociales, verificar las
actividades de promocion a la salud y proteccion animal para dar cumplimiento a los objetivos
especificos que se proyectan en esta Comision debera existir un trabajo coordinado con cada
area adscrita a la Direccion General de Bienestar e igualdad Sustantiva nuestra funcion como
érgano colegiado de supervisar y evaluar las acciones de Gobiemo principalmente para cumplir
con el fortalecimiento del desarrolio de la poblacion y la participacion ciudadana y que esto
marque un precedente de trasparenciay gobemabilidad en nuestra alcaldia el analisis de esta
informacion nos permitira llegar a las comparecencias semestrales de la Direccion General
mejor preparados e informados para que el pueblo de Tlalpan pueda tener la certeza del trabajo
realizado por esta administracion platicando con los compafieros Concejales que integran esta
Comisién un objetivo que tenemos como muy preciso y para dar atencién a estos puntos
precisamente es la coordinacién que podamos tener con el area tanto como la Direccibn
General, con las Direcciones y todas las JUD que emanan de ellos teniendo siempre esta
informacion oportuna y directa para que nosotros lo podamos analizar cada tres meses y estaf
teniendo reuniones periédicas también con las areas para que siempre fluya ia informacion y
asi podamos hacer un analisis y supervisién de los trabajos que se tienen proyectados en el
area, y de esa manera poder cumplir con la funcién que nosotros tenemos para eso vamos a
depender mucho de la disposicion de todo el personal y la estructura del area para poder operar
a cabalidad con nuestras funciones, ya se tuvo una reunion previa con la Licenciada Elva Rosa,
fue una reunién muy nutritiva y con mucha disposicién para que podamos fortalecer la Comision
y todos los trabajos que se necesitan hacer, se acordé que después de la presentacion de
este Plan Anual ibamos a buscar tener

un calendario de reuniones con las areas y recorridos en los centros deportivos, las albercas
y en todos los inmuebles que estan adscritos a la Direccion General,
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Concejal secretario le solicitd pueda llevar acabo la votacién para la aprobacion del Plan Anual
de Trabajo de la Comision de Bienestar igualdad Sustantiva

Por instrucciones de la Presidenta de esta Comision de manera econémica les consulto a las y
a los concejales si es de aprobarse el Plan Anual de Trabajo de la Comisién de Bienestar e
Igualdad Sustantiva los que estén por la afirmativa sirvanse levantar la mano

Presidenta le Informé que el Plan Anual de Trabajo de la Comision se aprueba por unanimidad
Muchas gracias concejal secretario
Le solicito atender el siguiente punto del orden del dia

Por instrucciones de la presidenta le doy el uso de la palabra a la Directora General Elva Rosa
Morales Lara

Lic. Elba Rosa

Gracias buenas tardes a todos en primer lugar quiero agradecerles por la invitacion a participar
en esta Tercera Sesion y en segundo lugar comentarles que el trabajo que hacemos en
desarrollo social que es sin duda alguna el mas complejo que tiene lugar en esta Alcaldia, eso
es algo que nos compete y nos involucra tanto a la estructura de esta Direccidén General como
a ustedes no es facil la tarea que tenemos enfrente es una tarea gigantesca puesto que tiene
que ver con absolutamente todo lo que necesitan los 700 mil habitantes de la Alcaldia y si bien
el trabajo que mas se nota, es aquel que fiene una concrecion fisica como son las obras, el
tapado de baches, las construcciones, remodelaciones de espacios, eso es lo mas visible es lo
que mas se nota y es a veces lo que desde una perspectiva muy superficial notamos mas y
calificamos a los gobiernes, y no por qué haya ahora un edificio y la calle esta licita, es indicativo
de un verdadero avance del Gobierno, de visibilizar el estado de bienestar hay otras cosas que
tienen que ver con la integralidad que somos todos y cada uno de los individuos y que a eso
se refiere el bienestar como ya se dijo ahorita en el Plan de Trabajo en 1a Direccion de Bienestar
tenemos cuatro grandes areas una que atiende toda la cultura deportiva, otra atiende la salud
que ustedes ya la conocen muy bien, porque han estado en ellas y saben de sus alcances sus
potencialidades y sus limitaciones otra que atiende las cuestiones de Género que para este pais
pero fundamentalmente para Tialpan es un trabajo muy importante hoy todos sabemos fo que
esta pasando en términos de la violencia hacia las mujeres y las nifias en esta Alcaldia que
vamos alternativamente del primero, al segundo y al fercer lugar de violencia de Género, en
violencia infantil y en violencia familiar entonces tenemos ustedes y nosotros una tarea enorme,
y la cuarta de las Direcciones Generales que atiende a los grupos prioritarios que son los
nifios, los jovenes, los adultos mayores y una JUD mas que atiende a todos los centro
comunitarios, tenemos también a nuestro cargo alrededor de 70 médulos y centros deportivos
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y Digo alrededor porque nunca es un nimero fijo porque cuando ya vas trabajando con cada
uno te vas dando cuenta que de algunos no tenemos la rectoria o que otros estan en proceso
entonces son nimeros que siempre esté fluctuando tenemos también alrededor de 40 centros
comunitarios y tenemos alrededor porque todos los casos es la misma situacion alrededor de
dos espacios de salud, de la Alcaldia tenemos 5 médicos para toda la Alcaldia y 2 de ellos son
funcionarios publicos asi que médicos que puedan atender a ia poblacién solo tenemos 3 y de
ésos 3 uno o dos son de base entonces es dificil que atienda en ciertos horarios tenemos
condiciones de trabajo dificiles sin embargo todo lo que se pueda hacer lo vamos hacer juntos
conozco porque estuve trabajando en el Congreso de la Ciudad de México cuando se elaboro
la ley de alcaldias y luego la parte que corresponde a los Concejos entonces medio conozco,
ustedes son los expertos pero yo medio conozco cdmo se gesto todo esto de la figura de los
Concejales y yo desde ese momento decia, si yo apoyo en todo i0 que pueda porque esto es
muy importante, porque independientemente de nuestra filiacién ideoldgica y partidaria eso es
importante que todas las figuras de Gobierno tengan un buen instrumento de fiscalizacidn,
supervision pero también de apoyo no de impulso si no de abordar de manera compartida
todas las tareas que nos toquen y algo que también les queria comentar desde hace tiempo es
que, porque creen que se haya cambiado el nombre de la Direccién que antes se llamaba
Desarrollo social y ahora se llama Bienestar e igualdad Sustantiva porque, alguno de ustedes
tiene idea de por qué le cambiamos el nombre? sera nada mas por que suena mas bonito no
verdad, e cambiamos el nombre porque nuestra aspiracién es llegar a construir el bienestar,
es una tarea enorme construir bienestar el desarrollo social se fundamenta en una perspectiva
teérica que tiene mas que ver con lo economico y con lo social es decir el desarrollo social
busca que la gente tenga mejores condiciones de vida para ello que tenga vivienda, agua,
educacion, por ejemplo el Bienestar va mas alla porque el bienestar conceptualiza todos y cada
uno los de los individuos como individuos que tienen una contextura integral holistica y que
necesitan de todo para alcanzar un nivel de Bienestar necesitan todo lo que tiene gue ver con
mecanismos de sobrevivencia qué es alimentacion, vestido, vivienda y servicios, el Bienestar
va mucho mas alid el bienestar conceptualiza al ser humano como una integralidad fisica,
mental, espiritual, emocional, social efc. y entonces tiende el bienestar a proveer en un ideal
por que las cosas todavia no llegan a ese punfo y van a pasar décadas para que lo logremos
tiende a proporcionar todos los bienes fisicos, mentales, espirituales, emocionales, que un ser
humano un ser vivo, por que se refiere también a los animales, necesitamos alcanzar un estado
completo de satisfaccién con su propia vida eso es lo que busca el bienestar y esa es fa tarea
que ustedes y yo nos echamos encima, pero estoy segura que si eligieron esta comision es
porque todos tienen esa vocacion de servicio qué se necesita para entregarse de lleno a tareas
que estan construyendo,y que saben que no es algo para ustedes si no para los demas y esa
es la mirada con que construimos el modelo de Gobierno en esta Alcaldia y esa es la mirada
de lo que queremos lograr antes de imos de aca a ver cuanto aguantamos porque es una tarea
enorme para la que se necesitan muchos esfuerzos, ahorita por ejemplo vengo de una reunién
de un grupo de empresarios y obviamente fui a pedir todo lo que aqui no hay, ahora que
vayamos a los recorridos sé que muchos de ustedes conocen muy bien la Alcaldia y sus
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Espacios pero nunca terminamos de conocerlos todos, yo también creia gue los conocia y a
medida que me fui involucrando con cada uno de los espacios que tenemos me di cuenta que
tienen una complejidad enorme que resolver, los espacios estan abandonados, sucios
descompuestos todos tienen problemas estructurales, no hay personal las actividades estan
reducidas a! minimo ya vienen los programas sociales con eso pensamos reactivar todos los
espacios, dejemos esto de las complejidades que hay en todos y cada uno y bueno eso por un
lado por el otro pues obviamente de mi parte hay toda la disposicién para trabajar juntos porque
yo ya entendi a lo largo de 45 arios en el ejercicio publico que nadie puede solo, hace unos
dias gue tuvimos una reunion con los Directores de los Institutos nacionales de salud no sé si
algunos de ustedes estuvo ahi yo le decia que siempre que hablo de estos temas se me viene
a la mente una frase de ese gran educador qué fue freire que €l decia que nadie lo sabe todo
todos poseemos un pedacito de saber y un pedacito de verdad pero que entre todos lo sabemos
yo provecho esa frase para pensarlo desde la perspectiva de que también entre todos lo
podemos todo nadie puede solo ni si quiera en lo individual asi tengas el cargo que tengas no
puedes y junto con tu equipo necesitas la participacion de todos porque entre todos lo podemos
todo

yo por eso puertas abiertas siempre esioy ocupada no me alcanza la vida trabajo de lunes a
domingo 14 o 16 horas diarias y aun asi no me alcanza la vida por que como les dije al principio
tengo que atender a toda la poblacién de Tlalpan, entonces siempre voy retrasada pero siempre

les responderé siempre el tiempo que yo esté aqui va hacer asi muchas gracias /%

Concejal Presidenta Yunset Jaime

3y s

Agradezco mucho sus palabras creo que esta reflexién a la que usted nos lleva a todos los que
estamos tanto en esta mesa como a los aqui presentes, creo tenemos esa conviccion de
trabajar por la gente para lograr transformar nuestra sociedad poniendo nuestro granito de
arena le agradecemos la disposicion que tiene para trabajar en conjunto con todo este equipo
aqui también esta presente por la Concejal Roely que elia preside [a Comision de Mujeres que
también entra en Desarrollo Social el Concejal Sebastian que él preside la Comision de Salud
y también entra en la de Bienestar yo creo que podriamos hacer un buen equipo para que
mienfras mas seamos mejor atencion y mejores resultados vamos a poder darle a la
ciudadania.

e

para atender el siguiente punto le solicit6 a la secretaria técnica esta comisién a Arminda Tapia
Virto dar lectura a los acuerdos generados

Secretaria Técnica Arminda Tapia

por instrucciones de la presidenta se da lectura los
acuerdos.
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Acuerdos:

ATICATICBEIS/SO-II/001/2025 Se declara instalada la Tercera Sesion Ordinaria de Ia
Comision de Bienestar e igualdad Sustantiva del lil Consejo de la Alcaldia de Tialpan por io
tanto todos los acuerdos aprobados en esta, seran validos y aplicables

ATI/CAT/ CBEIS/SO-I1/02/2025 Se aprueban todos y cada uno de los puntos del orden del dia
de la Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de Bienestar e Igualdad Sustantiva del Il Concejo
de la alcaldia de Tlalpan

ATICATI/CBEIS/SO-II/03/2025 Se aprueba la omision de la lectura del acta correspondiente a
la Segunda Sesién Ordinaria de la Comision del Bienestar e Igualdad Sustantiva det Il Concejo
de la Alcaldia de Tlalpan

AT/CAT/CBEIS/SO-I11/004/2025 Se aprueba el contenido en todo y cada una de sus partes del
acta correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién de Bienestar e Igualdad
sustantiva el Il Concejo de la Alcaldia de Tialpan

&

ATICATICBEIS/SO-IIIf 005/2025 Se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Comision de
Bienestar e Igualdad sustantiva /y

Le informé a la presidenta que los acuerdos han sido aprobados por lo tanto debera ser inscritos
en el acta correspondiente

Gracias secretaria técnica %
Le solicité Concejal Secretario dar lectura al siguiente punto del orden del dia

Como siguiente punto del orden del dia se abre el uso de la voz a las y los integrantes de esta ‘/
Comision para tratar algin asunto en general

Concejal Roberto Isael Porras

Agradeci6 a la Licenciada Elva, la verdad es que nos dio catedra y nos invita mucho a seguir
con esa pasion efectivamente no se puede ser Concejal sin pasion la pasion debe de estar en
el trabajo en todos los sentidos no solamente en la parte del territorio sino también en la parte
del escritorio tiene que haber forzosamente un equilibrio porque justo esa parte de pedir esa
parte de gestionar esa parte de realizar es la que se va al final es tener como resultado no se
habla si no se gestiona si no se busca dificiimente va a haber un beneficio para la Alcaldia a mi
la verdad escucharla me alienta mucho porque creo que en ese sentido casi todos los
Concejales tenemos esa conviccion de estar al servicio de la gente y no al revés, pareciera que
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es al revés en algunos personajes pero nosotros creemos que estamos para servir no para ser
servidos agradezco mucho los planteamientos que nos dej6é habra temas que seguramente le
presentaremos a la Presidenta también de la Comisidn yo lo plantee en su momento en Concejo
con lo que sucede en Ceforma ya hay resultados, hay caminos, hay visitas incluso hay puntos
que ya se estan trabajando y eso lo agradezco mucho seguramente seguiremos también
revisando algunas cosas que tienen que ver con el bienestar y estaremos planteando a través
de mesas de trabajo con nuestra Presidenta pero agradecerle de verdad que este usted aqui
aver la vimos pero hoy esta usted aqui ofra vez y de verdad le agradecemos mucho porque
es lo que esperamos también de los Directores federales de su presencia su apoyo porque a
veces nosotros vemos una cosa y ustedes nos aclaran lo que no podemos observar y eso es
muy importante porque nosotros al final también tenemos comunicacion con los vecinos y
vecinas es importante deciries esto es lo que esta sucediendo porque pareciera que no hay esa
comunicacion pero somos parte de esa comunicacion también le agradezco mucho que esté Q\
aqui con nosotros muchas gracias.

Concejal Romel

Gracias alguien mas que quiera hacer uso de la voz me permito hacer el uso de la voz pues
igual agradecerie que ha estado con nosotros Licenciada Elba pero sobre todo tan puntual lo
que acaba de comentar la verdad como lo dice porras una catedra tan puntual de lo que es el
desarrollo el bienestar para la ciudadania y en este caso lo que tenemos que hacer nosotros en
trabajo en conjunto para hacer que Tlalpan brille, hay muchas necesidades y muchas veces no
entendemos que el desarrollo social el bienestar lo que llevan o conlleva esta Direccion General
es un eje central y transversal dentro de la alcaldia y dentro de cualquier Gobierno de cualquier
politica piiblica siempre estan en los puntos de buscar el bienestar de la sociedad de verdad
agradezco muchisimo gue tengamos una Directora General que de verdad entienda lo que es
el servicio publico porque aqui no es de colores sino es un trabajo en conjunto darle resultado

a la ciudadania es porque hay muchisimas necesidades alla afuera la ciudadania lo que pide
es ser escuchada que se le resuelvan los problemas y basicamente si nosotros no hacemos un
trabajo en conjunto en este caso nosotros como nueva figura dentro de la estructura politica
que son los Concejales el poder dar seguimiento a la revision, la evaluacion oportuna de todos
los programas porque como le digo son ejes transversales y es un eje central de cualquier
politica publica entonces cuenta con todo nuestro apoyo obviamente daremos seguimiento a
todo el trabajo porque hay muchisimas necesidades dicen que todos los planes de desarrolio
no es de 6 afios no es de 3 afios y en las Alcaldias queda mas que claro no estos son proyectos
de 30 arios sé que a pesar de los colores que somos de colores distintos veo un buen camino
para Tlalpan veo el entusiasmo sobre todo también la preparacion porque podemos tener
entusiasmo pero hoy veo en diferentes Direcciones y en este caso la de usted el compromiso
la responsabilidad de poder llevar a cabo un trabajo oportuno para darse los resultados a la
ciudadania porque como repito no es de colores es darle resultados como sea debemos de
entender que hoy no estamos en una batalla sino en un compromiso de darle a los ciudadanos
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eso que tanto pide que es el cambio y ese bienestar del que habla yo creo que conlleva el
trabajo esfuerzo una evaluacion continua y cuenta con nosotros, Yunset también agradecerte
de tu Plan de Trabajo sabes que cuentas con nosotros debemos de entender que obviamente
es un trabajo continuo durante estos 10 meses que quedan todavia del afio que se esta yendo
muy rapido pero creo que es un compromiso importante para nosotros al igual que nuestra
Directora del area y para la Alcaldesa hacer un trabajo que realmente se refleje en buenos
resultados para los ciudadanos cuenta conmigo cuentas con todos los Concejales y a trabajar
muchisimas gracias.

Alguien mas que quiera hacer uso de la palabra

Valeria Hernandez

y

Hola buenas tardes, saludo fa Comisién Elva gusto tenerte en esta Comision y del Concejo
siempre bienvenida gracias por estar aqui y felicitarte Yunset por este Plan de Trabajo que nos
presentas el dia de hoy y que fue aprobado por tu Comisién hay mucho trabajo en Bienestar
son la cara bonita son los espacios son los usuarios son los autogenerados son un diverso %
bienestar de cosas que se pueden hacer y que sé ,que encauzaras muy bien desde tu Comisién
con tu equipo felicidades también se extiende a tu equipo el logro de este plan de trabajo que
es el primero de 3 que tendremos y que seguramente trazaran la ruta por la que nos iremos en
este Concejo y Elva pues qué te puedo decir nos haces chiquito el corazon a todos si nos liegas,
y eso es como refrendar el por qué estamos aqui y hacia donde vamos somos el Tercer Concejo
pero aun asi hay muchas cosas que ain vamos a ir construyendo y que momentos como éste
nos recuerda por qué estamos aqui y hacia donde vamos pues muchas gracias Yunset
enhorabuena

Lic. Elba Rosa %
Pregunta si puede hacer una invitacion y se le da el uso de la voz donde comenta que lo
siguiente este sabado vamos a tener en la Alcaldia ah bueno antes les quiero comentar por qué
los voy a invitar miren yo de profesion soy Licenciada en Ciencias de la Comunicacién

Licenciada en antropologia social y maestra en antropologia social y una de las cosas que la
antropologia nos ensefia pero también la comunicacion es que lo que une a las personas lo que
crea vinculos no es lo que se diga es lo que se haga y que las personas, los individuos hagan
juntos eso es lo que nos une eso es lo que crea un vinculo si nosotros por ejemplo somos
alumnos de una misma clase asistimos juntos hacemos juntos eso es lo que nos une eso es lo
que crea vinculos si nosotros encontramos a una persona tirada en el suelo porque se desmayé
y vamos Valeria y yo a levantarla en ese momento en automatico hay un vinculo social entre
Valeria y yo entonces de ahi que queramos organizar como una parte minima de todo lo que
tenemos que hacer para construir bienestar una serie de eventos colectivos en la que toda la
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estructura de la Alcaldia donde ustedes también son parte, se mezcle haciendo cosas con la
ciudadania y para ello tenemos este fin de semana aqui en la explanada de la alcaldia la clase
masiva de box ese proyecto no es en general el proyecto grande no es nuestro es un proyecto
que viene de la Presidencia de la Repliblica que lo baj6 al nivel estatal con Clara y que Clara
dijo si yo lo hago porque es para el récor giiines pero también es para crear los vinculos este
yo lo hago pero que participen también las Alcaldias que esto que se refleja a nivel del pais en
los estados se refleja a nivel de los municipios que esos somos nosotros en realidad este venido
a menos en Alcaldias pero algun dia seremos municipios nosotros también y la Ciudad de
México sera un Estado mas de la Replblica esa es otra batalla pendiente que tenemos que dar
pero en términos de lo que hacemos y del servicio que prestamos somos municipios también
entonces qué eso se haga también a nivel de los municipios y varios de los municipios de la
Ciudad de México ya hicieron su propia clase masiva de box ha salido muy bien muy padre a la
gente le gusta mucho y pues nos va a servir para que estemos ahi tomando una clase
mezclados con los ciudadanos de Tlalpan, entonces estan todos invitados estamos mandando
a hacer las playeras para que todos nos pongamos no podriamos darles guantes a fodos no
podemos es imposible para la playera me pasando porque presupuesto no hay hay que
conseguir las cosas con quien esté dispuesto a sumar pero estan todos invitados a las 10:00

am participemos todos por nuestra ciudadania vale muchas gracias. /y

Concejal Rommel

En virtud de no haber mas intervenciones y habiéndose agotado el orden del dia, se procede al
cierre de la sesién

Concejala Presidenta Yunset Jaime
Agotados los puntos del orden del dia, siendo la 1:00pm del dia 26 de febrero de 2025, se

declara concluida la Tercera Sesion Ordinaria de !a Comision de Bienestar e Iguaidad
Sustantiva.

Buenas tardes a todas y todos muchas gracias.
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INTEGRANTES DE LA COMISION DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA

COMISION DE BIENESTAR E
IGUALDAD SUSTANTIVA

HI CONCEJO ALCALDIA TLALPAN

Vol

Yunset Jaime Cabréra '
Presidenta

ke

Rommel Daniel L6pez Pefaloza
Secretario

Roberto 1$aet Porras Flores
Integrante

Y

lliana Danae Calderon de Luis
integrante
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