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UN ANO DE TRABAJO
POR EL BIENESTARY LA
IGUALDAD EN TLALPAN

El presente Informe Anual de Actividades recoge el esfuerzo,
compromiso y resultados del trabajo encabezado por la Concejala
Yunset Jaime Cabrera dentro del lll Concejo de la Alcaldia Tlalpan,
durante el primer ano de gestion.

Este documento presenta, de manera clara y ordenada, las acciones
institucionales realizadas: el trabajo en comisiones, las mesas de analisis
y deliberacién, las audiencias publicas, los recorridos territoriales, la
atencion directa a la ciudadania y las gestiones administrativas
efectuadas para atender las necesidades de la demarcacion.

Cada una de estas actividades fue guiada por una perspectiva de
bienestar, igualdad sustantiva y derechos humanos, colocando
siempre en el centro a las mujeres, ninas, nifos, juventudes y
pueblos originarios de Tlalpan.

Este afno de trabajo demuestra la conviccion de construir, junto con la
comunidad, un Tlalpan mas justo, mas cercano y mas humano



Marco normativo

La labor de la Concejala se sustenta en la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la Ley Organica de Alcaldias, el Reglamento Interno del lll Concejo de la

Alcaldia Tlalpan y el Reglamento de Sesiones.

Bajo este marco, la Concejala Yunset Jaime Cabrera tiene como objetivos principales:

« Acompanar la planeacién, supervision y evaluacion del ejercicio del gasto publico.

« Fortalecer los programas de bienestar e igualdad sustantiva en coordinacion con las areas de gobierno.

« Abrir espacios de participaciéon ciudadana efectiva, con énfasis en mujeres, juventudes y pueblos originarios.

« Garantizar que las decisiones del Concejo se tomen con enfoque de género y enfoque de derechos humanos, promoviendo la transparencia y la rendicion

OO

de cuentas.



Toma de Protesta del lll Concejo

Instalacién oficial del lll Concejo de la Alcaldia Tlalpan — 1 de octubre de 2024

B El1de octubre de 2024 se llevé a cabo la sesion solemne de instalacién del
[l Concejo de la Alcaldia Tlalpan, en la que tomaron protesta las y los
integrantes para el periodo 2024-2027.

m Durante esta sesion se refrend6 el compromiso de trabajar de manera
colegiada, transparente y cercana a la ciudadania, asegurando que el
Concejo cumpla su funcién como érgano de supervision, evaluacién y
acompanamiento de las acciones de gobierno.

M En este marco, la Concejala Yunset Jaime Cabrera asumi6 su
responsabilidad como concejal, reiterando su compromiso de ejercer su
encargo con ética, imparcialidad, perspectiva de género y profundo respeto
por los derechos humanos.




Programa Anual de Obras: analisis y aportes para priorizar
proyectos locales

Anteproyecto del Presupuesto 2025: revision de cifras y
propuestas de ajuste

Reformas al Reglamento Interno: propuestas para mejorar
procedimientos del Concejo

Seguimiento a compromisos con vecinos: acompafnamiento y
control de acuerdos

Participacion activa de la concejala Yunset: observaciones,
acompafnamiento y fiscalizacion

Fortalecimiento de la vida publica y coordinacion ciudadana

Sesiones Ordinarias del lll Concejo

Resumen de 9 sesiones ordinarias y 1solemne

Participacién activa de la concejala Yunset




Sesiones Ordinarias del lll Concejo

Primera Sesion Ordinaria

El Concejo formalizé su instalacion y tomé protesta a las y los integrantes del lll Concejo para el periodo 2024-2027. Se trazaron los principios rectores del trabajo colegiado y se definieron las bases para la
integracion de comisiones. Esta sesion marcé el punto de partida institucional para un afo de actividad intensa.

Segunda Sesion Ordinaria

En esta sesion se revisaron los primeros informes administrativos y operativos del nuevo periodo. Se establecieron prioridades inmediatas en materia de atencion ciudadana, servicios plblicos y coordinacion
con areas de la Alcaldia, orientando la agenda hacia las necesidades mas apremiantes del territorio.

Tercera Sesion Ordinaria

Se discutieron temas relacionados con programas sociales, solicitudes vecinales y acciones de seguimiento a acuerdos previos. Esta sesion reafirmé la importancia del contacto directo con las comunidades,
incorporando sus demandas a la agenda del Concejo.

Cuarta Sesion Ordinaria

Durante esta sesion se presentaron avances de diversas areas administrativas y se analizaron solicitudes vinculadas con mantenimiento urbano, servicios basicos y obras prioritarias. Se trazaron rutas de
seguimiento desde las comisiones correspondientes, fortaleciendo la coordinacion interinstitucional.

Quinta Sesion Ordinaria

El Concejo reviso el avance del anteproyecto de presupuesto, integrando propuestas de las comisiones. También se atendieron solicitudes ciudadanas y se aprobaron acuerdos para fortalecer la transparencia, la

participacion ciudadana y los mecanismos de rendicion de cuentas.



Sesiones Ordinarias del lll Concejo

Sexta Sesion Ordinaria

En esta sesion se revisaron acciones relacionadas con programas sociales, seguridad y servicios urbanos. Las y los concejales analizaron obras en proceso y acordaron dar seguimiento
puntual a proyectos prioritarios que impactan directamente a colonias y pueblos con mayores necesidades.

Séptima Sesién Ordinaria

El Concejo evalué avances en materia de gasto pUblico, servicios urbanos y atencion territorial. Se abordaron temas urgentes detectados en recorridos y mesas de trabajo previas,
priorizando la respuesta inmediata a solicitudes comunitarias.

Octava Sesion Ordinaria

Se presentaron informes detallados del ejercicio presupuestal y se discutieron requerimientos emergentes detectados en territorio. Las comisiones expusieron avances sustantivos de su
trabajo anual, reforzando la coordinacién con areas administrativas.

Novena Sesién Ordinaria

En la Gltima sesion del ciclo, se revisaron los informes finales del ejercicio, asi como el estatus y cumplimiento de los acuerdos alcanzados. Se establecieron lineas de trabajo para el siguiente
periodo, priorizando la continuidad de mesas de trabajo, recorridos territoriales y estrategias de atencién ciudadana. La sesion concluy6 reafirmando el compromiso del Concejo con un

gobierno cercano, transparente y participativo.



Sesiones Extraordinarias del Concejo |

| Durante el periodo también se realizaron sesigaes extraordinarias destinadas a la atencién de temas urgentes y especificos.
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28 de julio — El 28 de julio Se llevé a cabo la primera sesion extraordinaria de la 16 de octubre — Se realiz6 una segunda sesion extraordinaria con la Direccion de

‘ Comisién de Bienestar e Igualdad Sustantiva, en la que se escuch6 a la Direccion de Bienestar e Igualdad Sustantiva, centrada en el seguimiento a compromisos, ajuste de

| Bienestar e Igualdad sobre la operacion de los programas y se revisaron necesidades metas y requerimientos presupuestales para el ejercicio 2025.

para fortalecer la atencién a mujeres, nifias, nifnos y diversidades.




Mesas de Trabajo

Fortalecer gobernanza y coordinacion operativa

E
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Reglamentos — Analisis técnico y construccion de acuerdos para actualizacion normativa
Criterios para oficios — Definicion de lineamientos para oficios municipales y procedimientos
Presupuesto — Revision técnica y priorizacion de partidas para programas locales

Disefo de programas — Construccién de modelos operativos y objetivos de impacto

Silla ciudadana — Mesa enfocada en mecanismos de participacion y rendiciéon

Proteccion civil y derechos de mujeres — Colaboracion intersectorial en seguridad y género

Impacto: fortalecimiento del funcionamiento del Concejo y coordinacion con areas operativas



Las mesas de
trabajo se
consolidaron
como espacios
fundamentales
para el analisis
técnicoyla
construccion
de acuerdos
entre
concejalias y
areas dela
Alcaldia.

La Concejala participé en una

ruta amplia de mesas de trabajo

Revisién del Reglamento Interno del
Concejo (mesas del 8,10 y 14 de

octubre

Mesa del 14 de febrero para disefiar
el formato de la “silla ciudadana”,
que se implementaria a partir de

marzo.

Mesa de trabajo del 5 de noviembre
para revisar criterios de integracién
de oficios y mecanismos de

seguimiento.

Mesa del 3 de marzo pararevisar la
propuesta del Programa de
Gobierno 2024-2027, sefialando la
necesidad de incluir metas,
objetivos especificos, colonias a
intervenir y resultados de consultas

previas.

Mesa del 20 de diciembre en
Cuititlan, vinculada con la discusién

y aprobacién del proy de
Presupuesto de Egresos 2025.

(€3
Mesas del 23 de abril, 8 de mayo y
20 de mayo: enfocadas a la
participacion de nifas y nifios en la
convocatoria “alcalde o alcaldesa por
un dia” y al diserio de las
comparecencias de las areas
administrativas, retomando articulos
de la Ley Orgénica y del Reglamento

Interno.
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Mesa del 30 de enero con la
Direccion de Bienestar e Igualdad
Sustantiva, a cargo de la Lic. Elba
Rosa, para revisar el diagnéstico y

los programas del area.

Mesas 11de julio con la Concejala
Roely Guadalupe Mendoza Gémez
para temas de la Comisién de
Mujeres, y la del 14 de agosto

relativa a Proteccion Civil.



Audiencias PuUblicas de la Alcaldia

En‘coherencia con el principio degebierno abierto, la Concejala-participd en diversas audiencias publicas convocadas'por la Alcaldia

= ik .

Audiencia Publica Y Reuniones Con La
Audiencia Publica En La Que Se Dio Direccion De Administracion Para

Primera Audiencia Publica En El Saléon
De Cabildos, Donde Se Recibieron

- ) - Seguimiento A Casos Presentados Revisar Pagos Y Tramites
Peticiones Vinculadas Con Servicios

Previamente Y Se Sumaron Nuevas Administrativos, Garantizando Atencion
Solicitudes De Vecinos Y Vecinas. Oportuna Y Que Las Gestiones
Ciudadanas No Quedaran Detenidas.

Urbanos, Programas Sociales, Movilidad
Y Seguridad.



Eventos Institucionales y
Actividades Interinstitucionales

A lo largo del afo, la Concejala participé en actos que fortalecen la
vida publica de Tlalpan y la Ciudad de México

Toma de protesta: 1de octubre de 2024 asistencia a los eventos de la Presidenta
Claudia Sheinbaum

Eventos publicos en Tlalpan 2 de octubre: asistencia al evento conmemorativo en el
centro de Tlalpan, con la participacién de historiadores y testigos del movimiento
estudiantil de 1968.

Festivales; 4 de octubre: asistencia a evento festivo encabezado por la Alcaldesa
Gabriela Osorio Hernandez en la explanada de la Alcaldia.

Toma de protesta: Participacion en el evento posterior a la toma de protesta de la Jefa
de Gobierno Clara Brugada.




Eventos Institucionales y
Actividades Interinstitucionales

A lo largo del ano, la Concejala participé en actos que fortalecen la
vida publica de Tlalpan y la Ciudad de México

25 de enero: Participacion en la Asamblea General de MORENA.

22 de abril: Asistencia al Rancho el Encino al evento Originario, Festival
de los Pueblos, por invitacion de la Alcaldesa.

13 de julio: Participacion en el evento multifloro Tlalpan del Congreso
Popular. Se enfatizaron acciones de sensibilizacién por el Dia Naranja:
cada 25 del mes se organizaron actividades en plazas publicas para

informar a las mujeres sobre sus derechos y entregar violentéometros.



Comision de Bienestar e Igualdad Sustantiva

Presidenta de la Comisioén de Bienestar e Igualdad Sustantiva

La Concejala Yunset Jaime Cabrera impulsé de manera prioritaria la
institucionalizacion de la perspectiva de género y el fortalecimiento de los
programas de bienestar.

La Comision trabajé con base en el Diagnéstico de la Direccion General de
Bienestar e Igualdad Sustantiva, revisando la operacion de programas
sociales, casas de atencion, unidades de prevencion de violenciay
acciones dirigidas a nifas, niflos, mujeres, personas adultas mayores y
diversidades sexogenéricas.



Comision de Bienestar e Igualdad Sustantiva

Desde esta Comision se impulsé un trabajo permanente orientado a garantizar que las acciones
de gobierno reconozcan las desigualdades estructurales que enfrentan mujeres, nifnas, ninos,
adolescentes, personas mayores, juventudes, personas con discapacidad y pueblos originarios. El
objetivo central fue fortalecer las capacidades institucionales para que la igualdad sustantiva

deje de ser un discurso y se convierta en resultados concretos para la poblacion.

La Comision promovio6:

La revision permanente de los programas y acciones de bienestar.

PROGRAMA soc)ay -
"HUELLITAS
TRANSFORMADOR

i NARIA |8 SR o ST : :
:Tsf:n‘mllm" La supervisién de politicas publicas orientadas a la igualdad sustantiva.

La incorporacion de un enfoque de derechos humanos en todas las decisiones del Concejo.
- La armonizacién de criterios entre distintas areas administrativas.

'VAEUIN‘E:'ESN;N Gracias a este acompariamiento, la Comisién se convirti6é en un puente efectivo entre las
EE?PABASWACL instituciones y las comunidades, asegurando que las decisiones reflejaran las necesidades reales

del territorio.

Trabajo legislativo y revision normativa
Durante este periodo se realizaron mesas de trabajo intensivas para revisar el marco normativo
interno, los lineamientos de operacién de programas sociales y las atribuciones especificas de

las areas vinculadas al bienestar.

La Concejala Yunset Jaime Cabrera impulsé un proceso riguroso de analisis que permiti6:
Actualizar criterios de operacion de programas sociales.

Revisar protocolos de atencién a mujeres victimas de violencia.

Analizar la integracion de oficios, dictamenes y solicitudes ciudadanas

Asegurar la transparencia y la rendicién de cuentas en cada etapa del proceso.



Comision de Bienestar e Igualdad Sustantiva

Acompanamiento territorial y cercania comunitaria

Mas alla del trabajo administrativo y legislativo, la Comision mantuvo presencia constante en las colonias, barrios y pueblos. Los
recorridos territoriales permitieron identificar directamente las necesidades de infraestructura, seguridad, servicios urbanos

espacios comunitarios y politicas de cuidado

Este contacto directo no solo fortaleci6 la confianza ciudadana en el Concejo, sino que permitié generar diagnésticos reales que

derivaron en solicitudes, gestiones, dictdmenes y acuerdos puntuales ante las areas correspondientes.

Articulacion con otras comisiones
La Comision de Bienestar e lgualdad Sustantiva también participd activamente con otras comisiones del Concejo, como las de

Mujeres, Salud, Proteccién Civil, Obras y Cultura. La Concejala promovié un trabajo colaborativo que permitio;

Coordinar recorridos y visitas conjuntas.
Revisar la operatividad de centros comunitarios, espacios culturales y unidades de atencion a la violencia
Realizar propuestas integrales donde bienestar, igualdad y derechos humanos fueran ejes transversales

Sesiones extraordinarias y seguimiento puntual

Durante el periodo se llevaron a cabo sesiones extraordinarias de la Comision con la Direccién General de Bienestar e Igualdad

Sustantiva para revisar temas urgentes como:

El estado de los programas sociales
La atencion a casos sensibles de violencia
La operatividad de los Circulos Mariposa

El fortalecimiento de politicas preventivas.

En cada sesion se establecieron acuerdos claros, rutas de trabajo y compromisos verificables.

Un compromiso permanente con Tlalpan



Recorridos territoriales y atencion directa

Los recorridos territoriales fueron una herramienta clave para escuchar directamente a los vecinos y vecinas.

B Recorrido en colonia Ignacio Aldama (calle Corregidora) por luminarias,
resumideros, desazolve y fugas de agua.

M Recorrido en colonia Miguel Hidalgo, calle Tulipan, por fallas en camaras
de seguridad y problemas de abasto de agua.

B Recorrido en colonia Zacatén para revisar condiciones de vialidades y
servicios.

B Recorrido en colonia Cruz del Farol (calle Maguey esquina Sauce
Tostado) por denuncias de botén de seguridad, fugas de agua y rutas de
transporte.

B Recorridos en Corregidora, José Garcia Preciat, Lomas de Padierna, La
Palma, Ecoguardas, Miguel Hidalgo 2 y 3 seccion, entre otros puntos.




Recorridos territoriales y atencion directa

En cada recorrido se levantaron peticiones por escrito, se tomaron fotografias y se elaboraron oficios dirigidos a las areas correspondientes (Obras, Servicios

Urbanos, Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil, entre otras).

Esta dinamica permitié dar seguimiento puntual a solicitudes de luminarias, drenaje, pavimentacion, poda de arboles, limpieza de barrancas, mantenimiento

de areas verdes, rehabilitacién de espacios comunitarios y acciones de seguridad.




Atencion ciudadana

Ademas del trabajo en sesiones y territorio, la Concejala brindé atencién

personalizada en oficina

Atencion personalizada en oficina y en territorio,
con énfasis en casos de violencia de género y

acompanamiento a personas vulnerables

83

9 de octubre: atencion a la victima por violencia
de género.

®

2 de octubre: reunion de atencion a victimas de
violencia de género.

¢

11 de febrero: atencion al vecino de la colonia
Zacatén, por temas de pavimentacion y limpieza
de calle.



Ademas del trabajo en sesiones y territorio, la Concejala brindé atencion

personalizada en oficina

¢

11 de febrero: atencion al vecino de la colonia Zacatén, por

temas de pavimentacion y limpieza de calle.

26 de abril: jornada de trabajo comunitario en el Hospital
General Ajusco Medio — limpieza de la zona aledana; donacién
de frascos para lactancia materna; y entrega de una manguera

para riego del huerto medicinal (Farmacia Viviente).

1de julio: retiro de cascajo en Mayas y atencion a diversas

peticiones vecinales.

3 de junio: donaci de apoyoap 1 vulnerable,
registradas mediante oficios y solicitudes de transparencia para

asegurar el uso correcto de los recursos.



Gestiones y Seguimiento Administrativo

Trabajo en territorio, sesiones del Concejo y comisiones: elaboracion y gestion de oficios

Tabla de Gestiones

Tabla de Gestiones

©

Podas de arboles 57 podas

Lomas de Padierna, Pedregal de San Nicolas
2a, Miguel Hidalgo 1a/2a/3/a/4a,

Reparacion de fugas 6 fugas
Isidro Fabela, Cantera Puente de Piedra, atendidas

Servicios lops Tialcoligia, Narcizo Mendoza aergaif‘ig: e g:ﬁ:ti: Hidalgo 4a seccién, Pueblo gecrgtalria
Particular articular
Retiro de cascajo 93 m?3 Colocacién de 2 topes
Voicanes, Pueblo Quieto, Miguel Hidalgo topes
igia, Narci Servicios
Servicios Uro. Zaillogbiol Hiirczs Mepdeza Urba\lnos Verificacién Guadalupele, T lapan Centro Juridico
administrativa y Gobierno
Reparacion de fugas 6 fugas AT
Isidro Fabeld, Cantera Puerto de Piedra, atendidas @ i . S X 24 baches
Secretaria Miguel Hidalgo 4a, Puebio Quieto Secretaria Z/Ilgsue[ H!dalgo IEISecclpn, Migiellticalgo Obrasy
Particular Particular Obras aseccloniBuebloQuleto Desarrolio
Urbano
Q Retiro de ramas 35m3 @ Pipas de agua s
— Miguel Hidalgo 23, Guadalupe Servicios . .. Miguel Hidalgo, Jardines de San Juan,
Servicios Uro. Urbanos Veiculacion | omas de Padiérna, Peraje Quiltepec, cUltia
’ " : autoridad  san Andrés Totoltepec, San Pedro Martir,
[O) Limpieza y barrido 2.500 m? Miguel Hidaigo 4a Seccién, Hospital Ajusco
Mirador II, Bosques del Pedregal, 2 de Octure, Servicl m&i‘gfentm dealudampliscioniiiglel
L Miguel Hidalgo, Heroes de Padierna EIVIEIOS
Servicios Uro. Urbanos - .
Recorridos vecinales 32
. .
Retiro de basura vegetal 36m3 ),  PuebloQuieto, Amplliacién Miguel Vecinos que
6 Mirador Il, Bosques del Pedregal, 2 de Octure, gervicios 4) Hidalgo, Miguel Hidalgo 2a Seccién, nos han
Servie] Miguel Hidalgo, Heroes de Padierna Uibanse Foros Miguel Hidalgo 3a Seccion, Toriello Guerra, contactado
ervicios Cruz dél Farol, 2 de Octubre, Magdaal- por redes
s . . Petalalaco, Héroes de Padierna, sociales
Q ReparaCIon de luminarias 12_ _— El Capulin, Bosques, Tlalcoligia, Guladalupe,
Miguel Hidalgo, Pedregal de San Nicolas 2a, verificaciones Primavera, Torres de Padierna, Popular
Obrasde De 2 de Octubre, Lomas de Padierna Juridico Santa Teresa
Gobierno ~ i -z
i i6n admini . Y Campafiia de esterilizacién, 2
@ Verificacion administrativa G0 vacunacién y desparasitacion camparas

Guadalupe, Tialpan Centro Campana  Pueblo Quieto



OFICIOS ORIENTACION A DEMANDA CIUDADANA

Trabajo en territorio, sesiones del Concejo y comisiones: elaboracion y gestion de oficios

Tabla de Gestiones

Miguel Hidalgo
3a Secciény
Pueblo Quieto

Tipo de gestién Colonia Cantidad
/ Area
Donacién de Pintura Palma 30
Donacién de Palma 30
impermeabilizante
Donacién de Material Hospital General 120
deportivo Ajusco Medio balones
Donacién de manguera Palma 60 m
Techumbre de Kinder Zacaton y Miguel 2
Hidalgo 2a Seccion
Muro de Contencién Villa Lazaro Cardenas 1
Construccién de banqueta | Miguel Hidalgo 1
Poda de arboles Magdalena Petlacalco, 1°
Pueblo Quieto,
Villa Lazaro Cardenas.
Reparacién de Coladera Miguel Hidalgo 1
o Miguel Hidalgo
Reparacion de tope 3a Secciony 2
Pueblo Quieto
Reparacién de tope Miguel Hidalgo 2
Magdalena Petlacalco, 12
Pueblo Quieto,
Villa Lazéro Cardenas. Servicios
Urbanos




TRABAJAR CON EL
CORAZON POR TLALPAN

El trabajo realizado por la Concejala Yunset Jaime Cabrera durante el periodo 2024-2025 refleja un
compromiso firme, humano y permanente con la defensa de los derechos, la igualdad sustantiva y el

bienestar de todas las comunidades de Tlalpan.

Este afo estuvo marcado por una presencia activa en sesiones de Concejo, comisiones, mesas de
trabajo, audiencias publicas, recorridos territoriales, atencion ciudadana y gestiones administrativas.
Cada una de estas acciones tuvo un mismo propésito: acercar la institucion a la gente y responder con

responsabilidad, cercania y amor por el territorio.

Gracias a este esfuerzo colectivo fue posible:
Mejorar las condiciones de vida en colonias, barrios, pueblos originarios y unidades habitacionales.
Fortalecer los programas orientados al bienestar y a la igualdad sustantiva.
Acercar el gobierno a la ciudadania a través de espacios de escucha, didlogo y participacion.
Consolidar un Concejo mas cercano, transparente y participativo, donde las personas y sus derechos

estan siempre al centro.

Este Informe no sélo rinde cuentas; es la memoria viva de un ano de trabajo honesto, sensible y
comprometido, que sienta las bases para seguir construyendo junto a la genteuna Alcaldia Tlalpan mas

justa, igualitaria e incluyente.




